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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KOTA YOGYAKARTA NOMOR : 188.4/59.1/VIl 2018
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2018

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA YOGYAKARTA

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka mewujudakan perencanaan yang terpadu
dan terarah perlu disusun Rencana Kerja Dinas Pemuda dan
Olahraga;

b. Bawa sebagai akibat terjadinya penambahan dan pengurangan
kegiatan dan target kegiatan perlu dilakukan perubahan Rencana
Kerja;

c. Bahwa mendasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut
dalam poin a dan b tersebut di atas, perlu ditetapkan Keputusan
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta tentang
Perubahan Rencana Kerja (Renja ) Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Yogyakarta Tahun 2018;

Mengingat ;1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Dalam Daerah Isitmewa
Yogyakarta;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional tahun 2005-2025;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah, dan Rencanan Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Daerah Kota Yogyakarté Nomor 1 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota
Yogyakarta Tahun 2005-2025;

7. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta;

8. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Ranrana Tata Rimann Wilauah Knta Vanuakaria:




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

9. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2017 - 2022;

10. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 107 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA
YOGYAKARTA TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS
PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2018

Menetapkan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemuda dann Olahraga
Kota Yogyakarta Tahun 2008, sebagaimana terlampir dalam
Keputusan ini.

Perubahan Rencana Kerja Dinas F;emuda dan Olahraga Kota
Yogyakarta Tahun 2018 disusun sebagai :

a. Dokumen perencanaan kinerja SKPD dalam rangka untuk menjaga
keselarasan dan konsistensi dengan Dokumen RKPD Pemerintah
Kota Yogyakarta Tahun 2018.

b. Bahan penyusunan KUA PPAS Perubahan SKPD Tahun 2018.

c. Bahan penyusunan Rencana Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Perubahan SKPD Tahun 2018.

d. Acuan dalam penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan dan
Laporan Kinerja SKPD Tahun 2018.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : 26 Juli 2018




BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesui dengan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 tahun 2017
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Ménengah Daerah Tahun 2017 -
2022 yang resposif Gender dengan visi untuk meneguhkan Kota Yogyakarta
sebagai Kota nyaman huni dan pusat pelayanan jasa yang berdaya saing kuat
untuk keberdayaan masyarakat dengan berpijak pada nilai keistimewaan.
Maka RPJMD Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022 merupakan dokumen
perencanaan jangka menengah daerah yang menjadi acuan dalam
penyusunan dokumen perencanaan jangka menengah pada Dinas Pemuda
dan Olahraga atau disebut Rancangan Stategis Organisasi Perangkat
Daerah ( RENTRA ) Tahun 2017 —= 2022 dan merupakan berpedoman
Orgnisasi Peranggkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta
dalam pembuatan Recana Kerja ( RENJA ) Tahunan Dengan tema
pembangun tahun 2018 adalah Meningkatnya Pelayanan Publik yang
Berkualitas Menuju Kota Yogyakarta yang Mandiri dan Sejahtera
Berlandaskan Semangat Segoro Amarto.

Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Yogyakarta tahun 2018
merupakan dokumen Perencanaan Program/Kegiatan Tahunan untuk menjamin
keterkaitan dan konsitensi antara perencanaa, penganggaran, pelaksanaan dan
pengawasan. Untuk menjaga konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan evaluasi pada tahun 2018 perlu dilakukan perubahan Renja
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta.

Adapun alasan yang mendasar dilakukannya perubahan Rencana Kerja
OPD tahun 2018 adalah :

a. Adanya penambahan Belanja Pegawai
b. Adanya penambahan dan pengurangan pada kegiatan.
c. Adanya pergeseran pergesaran anggaran kegiatan maupun jenis belanja

Perubahan Rencana Kerja (Renja) OPD tersebut memuat rencana program
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Adapun alasan yang mendasar dilakukannya perubahan Rencana Kerja

OPD tahun 2018 adalah :

a. Adanya penambahan Belanja Pegawali

b. Adanya penambahan dan pengurangan pada kegiatan.

c. Adanya pergeseran pergesaran anggaran kegiatan maupun jenis
belanja

Perubahan Rencana Kerja (Renja) OPD tersebut memuat rencana

program dan kegiatan tahun 2018 dengan mengacu pada hasil evaluasi renja
tahun berjalan..

1.2. Landasan Hukum

Landasan Hukum yang dipergunakan dalam penyusunan Rencana Kerja

OPD Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta adalah:

1.
2
3.

10.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-undang
No. 12 Tahun 2008;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Undang-undang Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah; <

Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan
Nasional;

Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;



11. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta;

12. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 107 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Yogyakarta.

1.3. Maksud dan tujuan

1. Maksud
Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah (Perubahan Renja OPD) adalah menyesuaian perubahan Visi, Misi,
Tujuan dan Kebijakan Pembangunan Daerah. serta perubahan kondisi dan
permasalahan yang dihadapi.
2. Tujuan
Tujuan disusunnya Perubahan Renja Dinas Pemuda dan Olahraga adalah :
a. Menjadi pedoman dan dasar penyusunan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan ( DPPA) APBDP Tahun 2018;
b. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional;
¢. Memelihara konsitensi antara capaian tujuan perencanaan strategis
jangka menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran
tahun 2018 OPD.

1.4. Sitematika Penulisan
BAB |. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il . EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN |l TAHUN
2018
BAB lll. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV. PENUTUP
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Tabel Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2018
Kota Yogyakarta

’emuda dan Olah Raga

Ar B 4 |
3
|Persentase Kelancaran administrasi, keuangan dan
I|Program Pelayanan Administrasi Perkantoran operasional perkantoran 100% 100% 1,865,136, 461)  1,814,809,719
P i Rapat-rapat i dan kan dan minum yang tersedia untuk 1,167 604,000 1,167 604,000(tidak ada perubahan
a. Koordinasi 30 kali 30 kali
b. Pegawai 21 orang 21 orang
c. Laporan hasil koordinasi dan konsultas| ke laur daerah 43 laporan 43 laporan
pengurangan belanja modal mebelair dan 5 jenis menjadi 3
llenis yaitu ( Belanja Pengadaan Meja Rapat dan kursi kedi )
penambahan belanja jasa STNK roda 4 dari 2 unit menjadi 3
Penyediaan Jasa, Peralatan dan Perlengkapan Kantor Maten 8000 yang tersedia 75 buah 75 buah 648,217 661 597 ,890,818{unit, roda 2 dari 8 unit jadi 10 unit
Maten 3000 yang tersedia 250 buah 250 buah
STNK roda 4 yang terbayar 2 unit 3 unit
|STNK roda 2 yang terbayar 8 unit 10 unit
Bahan dan peral i yang 11 jenis 11 jenis
Jasa kebersihan kantor 12 bulan 12 bulan
Alat Tulis Kantor lersedia 55 jenis 55 jenis
Jasa percetakan 7 jenis 7 jenis
Jasa penggandaan 125000 Ib 125000 b
Jasa Pembayaran pembayaran telepon dan bantuan
komunikasi tersedia 12 bulan 12 bulan
' sam 2 LSRG (o4 g I S T - ’
tersedia 7 jenis 7 jenis
Bahan b kabar nasi dia, bahan bacaan
Iokal tersedia 2 jenis 2 jenis
|Bahan bahan komputer tersedia 7 jenis 7 jenis
]Ba‘an peralatan dan perlengkapan kantor yang tersedia 10 jenis 10 jenis
Jasa pemeliharaan perlengkapan kantor 6 jenis 6 jenis
ljasa teknis pemegang buku, pengolah data dan pemelihara
barang tersedia 11 bulan 11 bulan
Bahan bahan komputer tersedia 7 jenis 7 jenis
Jasa pemeliharaan komputer tersedia 3jenis 3 jenis
pengadaan Pelengakaan kantor tersedia 5 jenis 5 jenis
P P i 3 jenis 3 jenis
0 i 5 jenis 2 jenis
F pengl gan rumah tangga lersedia 1jenis 1 jenis
Pengadaan alat - alat studio tersedia 4 jenis 4 jenis
F daan alat - alat ks 3 jenis 3 jenis
P Jasa Peng P P SPP SPM,SPJ dan hparan Akuntansi yang tersusun 4 jenis 4 jenis 49,314,800 49,314,800|tidak ada perubahan
1 administrasi yang 21 ASN | 21 ASN | |




Jasa pengelols arsip 1 orang 1 orang
Jasa Tenaga bantu 2 orang 2orang
Prog F Sarana dan Ap F Sarana dan P Aparatur yang memadai 100% 100% 78,770,000 78,770,000|
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung/Bangunan Kantor Jasa pemel g pat 2 paket 2 paket 20,000,000( 20,000,000tidak ada perubsahan
2 Rutin/Berkala Dinas/Op dinas/op 5s,no,ooo| 58,770,000|tidak ada perubahan
a Roda 4 (empat ) 2 unit 2 unit
b. Roda 2 (dua ) 6 unit 6 unit
Program P Daya Ap P tase Peningk i Daya Aparatur 100% 100% 6,000,000/ 6,000,000|
Bimbingan Teknis dan Diklat Pening \par F i diklat formal yang dilkuti 1 kali 1 kali 6,000,0001 a.ooo.ooolﬁuax ada perubahan
a ingH bangan Sistem Pelaporan |Persentase Peningkatan Laporan Capaian Kinena dan
Capalan Kinerja dan Keuangan |Keuangan 100% 100% (1] 0
enyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar D P dan ggaran I
Kinerja SKPD |(Renstra, Renja, PK, RKA, DPA) 5 dok 5 dok 0| 0tidak ada perubahan
Laporan kinerja OPD (LKIP, Laporan keuangan dan Fisik,
SKM, SPIP, Profil) 5 5 dok
P I isasi k daan yang
Program Pengembangan Kepemudaan aktif 69% 69% 1,668,625,092| 1,527,725,092
pengurangan belanja hadiah karena anggaran menyesumakan
SHBJ, pengurangan jumlah peserta & instruktur, belanja obat
F dan Peng O P o Pemilihan Pemuda Pelopor 1 1 dok 1.501,398676] 1,360,498 676|serta sewa gedung
frek Pelatihan Kep pinan 1 kali 1 kal
{Jumilah peserta Kemah bakti Pemuda Nusantara 1 kah 1 kall
Frekuensi Pemuda Jogja mencari Bakat 1D 1D
|Frekuensi Gebyar Sumpah Pemuda 1 kali 1 kali
Laporan selekst, chdik k dan p
|Paskibraka 2 2 do
F | SOSK i kter Pemuda anti
NAPZA 1 kali 1 kall
i frekuensi sosilaisasi anti NABZA 5 kali 5 kali,
F i P i P 3 Kali 3 Kah
Per b P frekuensi Pemuda Cinta Damai Lintas Agama 2 kali 2 kall 167 226 416{ 167,226 416|tidak ada perubahan
f | Diskusi antar OKP 2kall 2 kali
Fasilitasi Kelembagaan OKP 4 kali 4 kali
Pelatihan bagi Peng! Oryg: P 2 kali 2 kali
F potensi kep 6 kali 6 kall
Prog P b o] Per b ls! yarakat yang aktif 88% 88% 3,566,620,984|  3,499,034,484
Fenniriman Kontingen Kota Yogyakarta Dalam 11 Lomba
|Pembinaan Olahraga Prestasi dan Masyarakat Juang 1 laporan 1 laporan 2,749,940,108]  2,749,940,108{tdak ada perubahan
ap Seleksi P dan p Kelas Khusus.
Olahraga 2 laporan 2 laporan
F K i Pekan Olahraga bagl yarakat dan ga
prestasi 1 kali 1 kali
Cabang olahraga yang terfasilitasi pelatihanya 6 cabor 6 cabor
jumiah Pertandingan Walikota CUP 3 cabor 3 cabor
Laporan seleksi dan Pennginman POPDA Kota YK ke tk.
Propinsi 1 laporan 1 laporan










