PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT

ﬂ.’{n 2_(? j? ¥ ] N - !7] ?{S I’i? T LSJ’)/?

JI. Kenari No.51 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 371977 Fax. (0274) 371977

WEBSITE : www.jogjakota.go.id
e —————— e e S ot

Yogyakarta, 2z Jui 2023
Kepada
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Sifat . Penting Kota Yogyakarta
Lampiran
Hal . LHE Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah Di- YOGYAKARTA

Dengan hormat kami sampaikan hasil evaluasi AKIP tahun 2023 pada
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta, dengan uraian
sebagai berikut:

1. Pendahuluan

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) kami telah melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta.
Pelaksanaan evaluasi tahun 2023 berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

Tujuan evaluasi adalah untuk mengetahui sejauh mana Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dilaksanakan dalam mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil (resulf
oriented government). Secara khusus evaluasi AKIP bertujuan untuk: (a)
memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP; (b) menilai tingkat
implementasi SAKIP; (c) menilai tingkat akuntabilitas kinerja; (d)
memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan (e) memonitor
tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

Ruang lingkup evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah meliputi
penilaian kualitas perencanaan kinerja, penilaian pengukuran kinerja
berjenjang dan berkelanjutan, penilaian pelaporan kinerja, penilaian
evaluasi akuntabilitas kinerja internal, dan penilaian capaian kinerja atas
output maupun outcome serta kinerja lainnya pada level perangkat daerah.




Pelaksanaan evaluasi AKIP menggunakan kombinasi metodologi kualitatif
dan kuantitatif dengan mempertimbangkan kepraktisan dan kemanfaatan
yang disesuaikan dengan tujuan evaluasi serta mempertimbangkan
kendala yang ada. Langkah praktis diambil agar dapat lebih cepat
memberikan petunjuk untuk perbaikan implementasi SAKIP sehingga dapat
menghasilkan rekomendasi untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja.

2. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Berdasarkan informasi yang disampaikan, Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Yogyakarta belum menindaklanjuti rekomendasi hasil
evaluasi AKIP tahun sebelumnya sebagai berikut :

Meningkatkan capaian kinerja sasaran, program dan kegiatan dengan
secara berkala melaksanakan evaluasi dan perbaikan pelaksanaan
kegiatan

3. Hasil Evaluasi
Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Yogyakarta adalah sebesar 84,28 dengan predikat A",
Hal tersebut menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja yang
"memuaskan”, yaitu instansi pemerintah dan unit kerja dapat memimpin

perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil.

Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

'No Komponen Yan;_[_)inilai Boboi ” Nilai
1. Perencanaan Kinerja - 30 2_9:66_
2. | Pengukuran Kinerja o 30| 27,95
3. | Pelaporan Kinerja 15| 13,93
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25| 13,33
|'Nilai Hasil Evaluasi 100 84,27
Tingkat Akuntabilitas Kinerja . A
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Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada Dinas

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta tahun 2023 sebagai
berikut :

a  Perencanaan Kinerja




Perencanaan Kinerja dengan bobot sebesar 30% dengan nilai 29,06.
Sebagian besar unsur perencanaan telah diterapkan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

b  Pengukuran Kinerja
Pengukuran Kinerja dengan bobot sebesar 30% dengan nilai 27,95.
Adapun hal-hal yang tidak sesuai dengan kriteria evaluasi yaitu

1) Belum mendokumentasikan semua rapat capaian kinerja yang
dihadiri pemimpin
2) Terdapat beberapa program kegiatan dan sub kegiatan yang
belum tercapai targetnya.

¢ Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja dengan bobot sebesar 15% dengan nilai 13,93.
Adapun hal-hal yang tidak sesuai dengan kriteria evaluasi yaitu,
Belum mendokumentasikan semua rapat penyusunan Laporan
Kinerja yang dihadiri pemimpin.

d  Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dengan bobot sebesar 25%
dengan nilai 13,33. Adapun hal-hal yang tidak sesuai dengan kriteria
evaluasi yaitu, Evaluasi akuntabilitas kinerja internal teiah
dilaksanakan, namun setiap komponen akuntabilitas kinerja masih
dievaluasi secara terpisah dan belum sesuai dengan pedoman
PermenPAN Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

4. Rekomendasi

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan
penerapan akuntabilitas kinerja di lingkungan Dinas Pendidikan Permuda

dan Olahraga Kota Yogyakarta, kami merekomendasikan beberapa hal
sebagai berikut:

1. Mendokumentasikan semua rapat capaian kinerja khususnya yang
dihadiri pemimpin.

2. Meningkatkan kinerja sehingga program, kegiatan dan sub kegiatan
tercapi targetnya.

3. Mendokumentasikan semua rapat penyusunan Laporan Kinerja

khususnya yang dihadiri pemimpin.
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4. Melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja internal sesuai dengan
pedoman PermenPAN Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Demikian disampaikan hasil evaluasi AKIP sebagai penerapan
manajemen kinerja. Kami menghargai upaya yang telah dilakukan dalam
implementasi AKIP di lingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Pemerintah Kota Yogyakarta. Kami mengharapkan agar Saudara dan seluruh
jajaran dapat memberikan perhatian yang lebih besar pada upaya implementasi
AKIP di lingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Pemerintah Kota
Yogyakarta serta menindaklanjuti hasil evaluasi dan rekomendasi yang telah kami

sampaikan.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:

1. Pj. Walikota Yogyakarta
2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Yogyakarta
3. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Yogyakarta




