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Kepala Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota
Yogyakarta Tahun 2023 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2023. LkjIP Dinas Pendidikan Pendidikan Pemuda dan Olahraga Tahun 2023 merupakan
bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik atas capaian
kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta
pengungkapan secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja dan berpedoman pada Pemenuhan

Standart Pelayanan Minimum (SPM) bidang Pendidikan.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian instansi
yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan
indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa

mendatang.
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota
Yogyakarta Tahun 2023 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga yang memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari
sasaran strategis. Untuk mencapai sasaran tersebut, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota
Yogyakarta telah melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan yang dirumuskan dalam

rencana strategis.

Capaian kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta tahun 2023 dalam
mewujudkan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai berikut:

a. Sasaran 1: Kualitas Pendidikan Dasar Meningkat, dengan indikatornya :

1. Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD

capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2023 adalah 91.85% ,

Berdasarkan permendikbudristekdikti nomor 32 tahun 2022, Rata-rata kemampuan literasi siswa

berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD dihitung dari kemampuan:
- Kompetensi membaca teks informasi

- Kompetensi membaca teks sastra

- Kompetensi mengakses dan menemukan isi teks (L1)

- Kompetensi menginterpretasi dan memahami isi teks (L2)

- Kompetensi mengevaluasi dan merefleksikan isi teks (L3)

2. Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD

Capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2023 adalah 77.33%

Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD dihitung dari
Kemampuan :

- Kompetensi pada domain Bilangan

- Kompetensi pada domain Aljabar

- Kompetensi pada domain Geometri

- Kompetensi pada domain Data dan Ketidakpastian

- Kompetensi mengetahui (L1)

- Kompetensi menerapkan (L2)

- Kompetensi menalar (L3)
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3. Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP

Capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2023 adalah 93.59%

Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP dihitung dari

kemampuan:

- Kompetensi membaca teks informasi

- Kompetensi membaca teks sastra

- Kompetensi mengakses dan menemukan isi teks (L1)

- Kompetensi menginterpretasi dan memahami isi teks (L2)
- Kompetensi mengevaluasi dan merefleksikan isi teks (L3)

4. Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP

Capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2023 adalah 76.9%

Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP dihitung dari
Kemampuan :

- Kompetensi pada domain Bilangan

- Kompetensi pada domain Aljabar

- Kompetensi pada domain Geometri

- Kompetensi pada domain Data dan Ketidakpastian

- Kompetensi mengetahui (L1)

- Kompetensi menerapkan (L2)

- Kompetensi menalar (L3)
# Data bersumber Hasil Rapor Pendidikan per bulan Juli 2023 #

b. Sasaran 2: Aksesibilitas Pendidikan Meningkat, dengan indikatornya :
1. Persentase Jumlah penduduk usia 7-15 tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan dasar

capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2023 adalah 100%. Namun untuk jenjang SMP
terdapat 2 anak putus sekolah atau tidak melanjutkan sekolah, dengan alasan yang 1 sudah menikah
dan ikut dengan suaminya, dan yang 1 sudah tidak ada kemauan untuk bersekolah, dan untuk jenjang
SD ditahun 2023 sudah tidak ada anak putus sekolah.

2. Persentase Jumlah Warga Negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan PAUD

capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2023 adalah 90,49%. Dimana jumlah siswa usia

5-6 tahun lebih rendah dibanding jumlah penduduk usia 5-6 tahun

3. Persentase Jumlah Warga Negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar dan

atau menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan

capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2023 adalah 100%, di hitung dari Persentase
Jumlah Warga Negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar dan atau
menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan, dimana warga Negara usia 7-18 tahun
yang tidak atau belum menyelesaikan pendidikan di formal, semuanya sudah berpartisipasi dalam

pendidikan kesetaraan.
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c. Sasaran 3: Kapasitas lembaga kepemudaan dan minat olahraga masyarakat meningkat, dengan
indikatornya

1. Persentase Kapasitas Pemuda, Olahraga, Dan Kepramukaan Yang Aktif

Capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2023 adalah 89,37%, Persentase kapasitas pemuda,
olahraga, dan kepramukaan yang aktif dihitung dari = (10% Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan
ekonomi mandiri dan kegiatan organisasi kepemudaan atau sosial kemasyarakatan + 20% Persentase
kapasitas daya saing keolahragaan + 70% Persentase peningkatan efektivitas bagi kepramukaan) dikali
100

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada setiap sasaran
menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga ke depan, adalah sebagai berikut:

1. Pemerataan distribusi pendidik dan tenaga kependidikan yang berkualitas, dan pengembangan
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan dalam mendukung indikator prioritas yaitu
kemampuan literasi dan numerasi, iklim keamanan, iklim inklusifitas, dan iklim kebhinekaan, dengan

memperhatikan dan memperhitungkan kebutuhan.

2. Updating data di Dapodik secara rutin, baik di satuan pendidikan maupun di dinas, karena data yang
tersedia menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan, selain itu juga perlu adanya sinkronisasi data

dari pusat;

3. Perlu meningkatkan Kualitas dan akses pendidikan di Kota Yogyakarta, baik dari pemenuhan pendidik
dan tenaga kependiidkannya, kualifikasi dan kompentensi guru, sarana prasarana yang tersedia di
satuan pendidikan agar tidak kalah dengan Kabupaten lain yang semakin merata, meningkat dan
bersaing supaya minat warga luar Kota Yogyakarta untuk bersekolah di Kota Yogyakarta terus

meningkat.

4. Masih adanya anak putus sekolah yang disebabkan bukan karena faktor pembiayaan namun
disebabkan faktor sosial di keluarga dan lingkungan masyarakat. Anak-anak yang putus sekolah
sebagian berasal dari keluarga yang bermasalah dan lingkungan masyarakat yang tidak mendukung

untuk tumbuh kembang anak.

5. Organisasi kepemudaan dan olahraga di wilayah masih kurang optimal, disebabkan tingkat partisipasi

dan keikutsertaan pemuda masih rendah.
6. Pemerataan dan pemenuhan Sarana dan prasarana keolahragaan masih perlu di optimalkan.

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini penting
dipergunakan sebagai pijakan bagi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga dalam perbaikan kinerja di

tahun yang akan datang.
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BAB 1

Pendahuluan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta Tahun 2023 dilaksanakan
berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PANRB Nomor
88 Tahun 2021 tentang evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
Peraturan Menteri PANRB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 9
Tahun 2022 tentang Pedoman penyusunan perjanjian kinerja, rencana aksi,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas Laporan

Kinerja Pemerintah Daerah.

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah

kepemerintahan yang baik (good governance) di Indonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kota Yogyakarta Tahun 2023 diharapkan dapat:

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan

seharusnya dicapai oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta.

Mendorong Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta di dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang

transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota

Yogyakarta untuk meningkatkan kinerjanya.

Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota

Yogyakarta di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan

masyarakat.

1.1 Cascading Kinerja

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta dibentuk berdasarkan Peraturan

Walikota Yogyakarta Nomor 37 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan

Tata Kerja Dinas Daerah. Dindikpora Kota Yogyakarta dibentuk dengan skema kinerja (cascading kinerja)

sebagai berikut:

LKJIP DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA YOGYAKARTA
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1.2 Peta Proses Bisnis

Adapun gambaran peta proses bisnis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta adalah

sebagai berikut: Gambar.2 Peta Proses Bisnis

PROSES BISNIS UTAMA

PROSES BISNIS PENDUKUNG

PROSES 1 - Pendidikan

11

Pendidik
an SD

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD)

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga didikan bagi

Satuan Pendidikan DasarPAUDdan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pemuda dan
Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

Olahraga

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi |

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

%_77

Pengelolaan Data dan Sistem Informasi
Pendidikan

Perencanaan, Monev, Pelaporan

Pengelolaan Keuangan dan Aset

Pengelolaan Kepegawaian, Naskah Dinas,
Kerumahtanggaan

-
=
E

1. Program Pengelolaan Pendidikan
2. Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rutin

1. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan
2. Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rutin

1. Program Pengembangan KapasitasDaya Saing.
Kepemudaan
2. Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rutin

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
2. Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rutin

1. Program
- 2. Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rutin

1.Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rutin

o

| ueIeses
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- PROSES MANAJENMEN
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|
= )
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Dimana peta proses bisnis terdiri dari proses bisnis utama dan proses bisnis pendukung, proses
bisnis utama diampu oleh 4 program, yaitu Program Pengelolaan Pendidikan, Program Pengelolaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan, program kapasitas daya saing kepemudaan, program kapasitas daya
saing keolahragaan, program kapasitas kepramukaan.

Dan untuk proses bisnis pendukung diampu oleh 1 program, yaitu program penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten/kota.

1.3 Struktur Organisasi

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta merupakan unsur pelaksana

penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan susunan organisasi sebagai berikut:
Susunan organisasi Dinas, terdiri atas:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, terdiri atas:

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

2. Subbagian Keuangan.
c. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, terdiri atas:

1. Seksi Kesiswaan Sekolah Dasar; dan

2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah Dasar.

LKJIP DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA YOGYAKARTA 4



d. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, terdiri atas:
1. Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama; dan
2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah Menengah Pertama.
e. Bidang Pendidikan Masyarakat dan Pendidikan Anak Usia Dini, terdiri atas:
1. Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat; dan
2. Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini.
f. Bidang Pendidik Tenaga Kependidikan Data dan Sistem Informasi, terdiri atas:
1. Seksi Kesejahteraan Pendidik dan Tenaga Kependidikan; dan
2. Seksi Data dan Sistem Informasi Pendidikan.
g. Bidang Pemuda dan Olahraga, terdiri atas:
1. Seksi Kelembagaan Sarana Prasarana Pemuda dan Olahraga.
h. Unit Pelaksana Teknis.

(2) Setiap Unit Organisasi yang dipimpin oleh pejabat administrator terdapat Kelompok Jabatan
Fungsional.

.38 -

LAMPIRAN 1

PERATURAN WALIKOTA YOGYAKARTA

NOMOR 37 TAHUN 2023

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI,
DAN TATA KERJA DINAS DAERAH.

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN DAN PEMUDA OLAHRAGA

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
:
=
T o sumnucux
KIFEQAWAUN RIANON

saxs1 BATA BN SETIM|
IRPURMASS PENCEDUCAS

urr

Gambar 3. Struktur Organisasi
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1.4 Fungsi dan Tugas

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 37 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Dinas Daerah tanggal 27 April 2023 menetapkan bahwa Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan urusan

pemerintahan bidang pendidikan dan bidang kepemudaan dan olahraga.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota

Yogyakarta mempunyai fungsi:

a.
b.

C.

perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan, serta kepemudaan dan olahraga;
pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan, serta kepemudaan dan olahraga;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan, serta kepemudaan dan olahraga;
pelaksanaan administrasi dinas di bidang pendidikan, serta kepemudaan dan olahraga; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan fungsinya.

pemerintahan Dinas;

Tugas Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta adalah sebagai berikut:

1.

o . k~ wN

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

Pengoordinasian perencanaan penyelenggaraan urusan di bidang pendidikan, kepemudaan dan
olahraga;

Pengoordinasian dan perumusan kebijakan teknis bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga;
Pengoordinasian tugas dan fungsi unsur organisasi dinas;

Pengoordinasian penyelenggaraan pembinaan sekolah dasar;

Pengoordinasian penyelenggaraan pembinaan sekolah menengah pertama;

Pengoordinasian penyelenggaraan pembinaan pendidikan masyarakat dan pendidikan anak usia
dini;

Pengoordinasian penyelenggaraan pengelolaan pendidik, tenaga kependidikan, data dan sistem
informasi pendidikan;

Pengoordinasian penyelenggaraan pembinaan pemuda dan olahraga;

Pengoordinasian penyelenggaraan perizinan dan/atau non perizinan bidang pendidikan;
Pengoordinasian fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pasukan pengibar bendera pusaka;
Pembinaan dan pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi upt dinas;

Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan kesekretariatan dinas;

Pembinaan dan pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi kelompok jabatan fungsional
pada dinas;

Pengoordinasian pelaksanaan reformasi birokrasi, inovasi, sistem pengendalian internal
pemerintah, zona integritas, ketatalaksanaan, dan budaya pemerintahan dinas;

Pengoordinasian penyelenggaraan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan dinas;
Pengoordinasian pengelolaan data dan informasi dinas;
Pengoordinasian tindak lanjut hasil laporan pemeriksaan;

Pengoordinasian pelaksanaan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan penyusunan laporan
pelaksanaan tugas dinas; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugas dinas.
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Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 7 Tahun 2022 tentang Sistem Kerja Pada Instansi Pemerintah Untuk Penyederhanaan
Birokrasi, perlu melakukan penyesuaian sistem kerja sebagai tindak lanjut penyederhanaan struktur
organisasi dan penyetaraan jabatan administrasi ke dalam jabatan fungsional, dengan adanya
peraturan terebut maka telah disusun Peraturan Wali Kota Nomor 40 Tahun 2023 tentang Sistem
Kerja pada Pemerintah Kota Yograkarta dalam rangka mewujudkan efektifitas dan efisiensi
pelaksanaan tugas dan fungsi. Oleh karena itu, maka perlu disusun Surat Keputusan Kepala Dinas
yang mengatur tentang Pembentukan Tim Kerja Pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota

Yogyakarta. Adapun Tata Kerja Tim Kerja adalah sebagai berikut:
1. Pengarah

a. Menyusun perencanaan kinerja (menyusun dan menetapkan perjanjian kinerja);

b. Membagi dan menunjuk Pejabat Administrator sebagai penanggungjawab pencapaian target
kinerja;

¢. Memberikan arahan dan koordinasi untuk pelaksanaan kegiatan dan pencapaian target kinerja;
dan

d. Melakukan reviu dan menerima hasil pelaksanaan tugas.

2. Penanggung Jawab

a. Merumuskan strategi pencapaian target kinerja;

b. Menetapkan, memberikan arahan, dan klarifikasi ekspektasi target kinerja;

¢. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan dan anggaran untuk pencapaian target kinerja;

d. Melakukan pertemuan berkala/sewaktu-waktu dan pemberian umpan balik kepada Pejabat
Fungsional/ Pelaksana;

e. Menerima hasil pelaksanaan tugas;

f. Melakukan reviu hasil pelaksanaan tugas;

g. Menyampaikan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Pengarah; dan

h. Menerima hasil reviu dan memberikan arahan penyesuaian.

3. Ketua Tim Kerja

a. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan dan anggaran untuk pencapaian target kinerja;
b. Menyusun rincian pelaksanaan kegiatan;

c. Membagi peran anggota tim;

d. Melaksanakan kegiatan sesuai perencanaan;

e. Melakukan pertemuan berkala/ sewaktu-waktu dan pemberian umpan balik kepada Pejabat
Fungsional/ Pelaksana;

f. Menyesuaikan hasil pelaksanaan kegiatan; dan

g. Menyampaikan hasil pelaksanaan kegiatan ke Penanggung Jawab.

4. Anggota

a. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan dan anggaran untuk pencapaian target kinerja;
b. Melaksanakan kegiatan sesuai perencanaan;

c. Menyesuaikan hasil pelaksanaan kegiatan; dan

d. Menyampaikan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Ketua Tim Kerja

1 —
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1.5 Isu-isu Strategis

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu menemukan,

mengenali dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat. Secara umum

isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu Strategis yang

melingkupi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta, antara lain sebagai berikut:

a. Akses

Vi.

Vii.

b. Mutu

Vi.

Memberikan fasilitas untuk semua anak usia sekolah, supaya tidak ada anak putus sekolah
disebabkan tidak ada biaya;

Keterbatasan lahan di Kota Yogyakarta menyebabkan ketersediaan gedung sekolah belum
merata, khususnya di sisi selatan;

Adanya siswa kota yang sekolah di luar kota;

Sistem zonasi akan mengurangi capaian APK APM;

Sarana prasarana dan fasilitas olahraga masih terbatas dan belum merata;

Kurangnya tenaga profesional yang mendukung, menangani serta komitmen dalam
pembinaan dan pengelolaan olahraga;

Permasalahan kelompok olahraga masyarakat yang belum merata di Wilayah Kota

Yogyakarta.

Kesenjangan mutu sekolah antara sekolah negeri, antara sekolah swasta, antara sekolah
negeri dan swasta;

Kekurangan jumlah pendidik dan tenaga kependidikan;

Masih ada pendidik dan tenaga kependidikan yang belum memenuhi kualifikasi;

Tuntutan kesetaraan mutu lembaga pendidikan non formal;

Prestasi olahraga pelajar yang belum maksimal;

Pelatihan Kepemudaan dan Olahraga bagi peserta didik, untuk membentuk potensi diri dan

kebersamaan setiap individu dalam melakukan suatu kegiatan yang bersifat positif.

c. Tatakelola

i
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Tidak konsisten dan benturan antar regulasi pendidikan;

Lemahnya manajemen sekolah;

Kurangnya kuantitas dan kualitas SDM pengelola sekolah;

Kompetisi antar kabupaten/kota dalam pengelolaan pendidikan;

Kurangnya kuantitas dan kualitas SDM di bidang olahraga baik di wilayah maupun di sekolah;
Kurangnya komitmen dalam kepengurusan lembaga kepemudaan atau organisasi

Kemasyarakatan Pemuda (OKP) dalam mendukung pengelolaan organisasi kepemudan
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1.6 Keadaan Pegawai

Tabel 1.1 Komposisi jumlah karyawan berdasarkan pangkat dan golongan

NAMA JABATAN PANGKAT/GOLONGAN JUMLAH
KEPALA DINAS Pembina Utama Muda.l/Gol IV ¢ 1
SEKRETARIS Pembina Tk. I/Gol IV b 1
KEPALA BIDANG Pembina Gol. IV/a 4
KEPALA SEKSI Penata Tk 1/Gol Ill/d 6
Penata/Gol lll/c 2
KEPALA SUB BAGIAN Penata Tk 1/Gol Ill/d 2
KEPALA UPT Pembina Gol. IV/a 2
KEPALA TU Penata Tk 1/Gol IIl/d 1
Penata /Gol lll/c 1
PERENCANA AHLI MUDA Pembina Gol. IV/a 1
Penata Tk 1/Gol Ill/d -
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA Penata /Gol lll/c 3
PENGAWAS Pembina Utama Muda.l/Gol IV ¢ 2
Pembina Tk. I/Gol IV b 7
Pembina Gol. IV/a 13
Penata Tk 1/Gol Ill/d 1
PENILIK Pembina Utama Muda.l/Gol IV ¢ 1
Pembina Tk. I/Gol IV b 1
Pembina Gol. IV/a 2
ADMINISTRATOR/FUNGSIONAL/STAF Penata Tk 1/Gol Ill/d 2
Penata /Gol lll/c 4
Penata Muda Tk I/Gol IlI/b 7
Penata Muda/Gol Il a 32
Pengatur Tk 1/Gol Il d 3
Pengatur/Gol Il ¢ 17
Pengatur Muda, l/a 4
Juru Tk / Gol I/c
JOLP - 66
JASA KEAMANAN - 13
JASA KEBERSIHAN - 10

Sumber: Data Kepegawaian Dindikpora Kota Yogyakarta
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1.7 Keadaan Sarana dan Prasarana

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga menempati lahan seluas 3.870 m2 dengan luas bangunan
1.350 m2 dengan satu Masjid dengan Luas 128 m2 dan didukung prasarana sebagai berikut :

Tabel 1.2 Daftar Sarana Dan Prasarana Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

No Nama Barang Jumlah Satuan Keterangan
1 Tanah 3.870 meter 2
2 Gedung 1.350 meter 2 baik
3 Masjid 1 lokal baik
4 Bus 1 buah baik
5 Mobil ) buah baik
6 Sepeda Motor 75 buah baik
7 Filing cabinet 144 buah baik
8 Kursi Rapat 397 buah baik
9 Junifer Router 1 buah baik
10 Kursi Bundar 2 buah baik
11 Kursi Tamu 12 buah baik
12 Kulkas 2 buah baik
13 Kompor Gas 2 buah baik
14 Tabung Gas 4 buah baik
15 Almari Tl 1 buah baik
16 CPU/Router 14 buah baik
17 AP Phone 7 buah baik
18 LCD Projector 12 buah baik
19 Kamera DSLR 1 buah baik
20 Laptop 38 buah baik
21 Wireless Sound 8 buah baik
22 Amplifier 3 buah baik
23 Meja TV 1 buah baik
24 Scanner 4 buah baik
25 Msn pemotong kertas 1 buah baik
26 Faximile 2 buah baik
27 Meja Telephone 2 buah baik
28 Televisi 9 unit baik
29 Papan Pengumuman 4 buah baik
30 Rak Besi 86 unit baik
31 Whiteboard 25 buah baik
32 Meja TL 25 buah baik
34 Rak Kayu 7 buah baik
35 Cash Box 2 buah baik
36 Brangkas 4 buah baik
37 Kursi Lipat 530 buah baik
38 Zice 9 buah baik
39 UPS 24 buah baik
40 PC Server 5 buah baik
41 Telephone 4 buah baik
42 Tiang Bendera 4 buah baik
43 Megaphon 5 buah baik
44 Sound system 5 set baik

1 —
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No Nama Barang Jumiah Satuan Keterangan
45 Printer 99 buah baik
46 Mesin Ketik 4 buah baik
47 Meja Rapat 159 buah baik
48 Speaker Portable 3 buah baik
49 Meja Komputer 158 buah baik
50 Meja Kerja 120 buah baik
51 Kursi Rotan 5 buah baik
52 PC 181 buah baik
53 Genset 1 buah baik
54 Dispenser 7 buah baik
55 Handy Talky 4 buah baik
56 Vacuum Cleaner Numetic 2 buah baik
57 Tempat Tidur UKS 3 buah baik
58 Kipas Angin 55 buah baik
59 AC 18 unit Baik
60 Monitor LED 14 unit baik
61 Digital Running Text 3 buah Baik
62 Tangga lipat 2m 3 buah Baik
63 Tangga lipat 3m 1 buah Baik
64 Kompresor 1 buah Baik
65 Gergaiji mesin 1 unit Baik
66 Gerobak Sorong 1 unit Baik
67 Mesin Antrian 1 unit Baik

Sumber: Data Inventaris Asset Dindikpora Kota Yogyakarta

1.8 Keuangan

Tabel 1.3 Ringakasan Keuangan

Kode
Rekening

Uraian

Sabelum Perubahan

Setelah Perubahan

Jumilah
(Rp)

Jumlah
(Rp)

a] |

PENDAPATAN DAERAH

Jumlah Pendapatan

Rp0

Rp0

5 BELANMNJA DAERAH

51 BELAN)A OPERASI Rpd453.523.921.279 Rpd62.589.944.431
51|01 Belanja Pegawai Rp229.509.822.400 Rp231.464.466.000
51|02 Belanja Barang dan Jasa Rpl45.651.376.878 Rpl40.146.924.982
51|05 Belanja Hibah RpB4.134.907.001 Rp69.241.903.449
5|1 |06 Belanja Bantuan Sosial Rpl4.227.815.000 Rp21.736.650.000
5|2 BELANJA MODAL Rp22.351.030.627 Rp25.451.776.658
52|02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rpl5.183.635.144 Rpl7.496.866.360
512 |03 Belanja Madal Gedung dan Bangunan Rpl.971.537.983 Rpl.B78.695.201
5|2 |05 Belanja Modal Aset Tetap Lainnya Rp5.195.857.500 Rp6.076.215.097

Jumlah Belanja

Rpd75.874.951.906

RpdB8.041.721.089

Total Surplus/{Defisit)

(Rp475.874.951.906)

(Rp488.041.721.089)

6| | |PEmBIAYAAN DAERAH
Jumlah Penerimaan Pembiayaan Rp0 Rp0
Jumlah Pengeluaran Pembiayaan RpD RpD
Pembiayaan Neto RpD RpD

Sumber : DPPA Dindikpora 2023
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Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga pada tahun 2023 berasal dari APBD Kota Yogyakarta dan APBN melalui
Dana Alokasi Khusus baik Fisik dan Non Fisik. Pada tahun anggaran 2023 Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp475.874.951.906 dengan rincian belanja operasi
sebesar Rp453.523.921.279 dan belanja modal sebesar Rp22.351.030.627 yang diperuntukkan baik untuk
mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran startegis maupun
program-program pendukung. Pada Perubahan APBD 2023 menjadi Rp488.041.721.089- dengan rincian
belanja operasi sebesar Rp462.589.944.431- dan belanja modal sebesar Rp25.451.776.658-. Belanja
Operasi terdiri dari belanja pegawai sebesar Rp231.464.466.000, belanja barang jasa sebesar
Rp140.146.924.982, belanja hibah sebesar Rp69.241.903.449, belanja bansos sebesar Rp21.736.650.000.

1.9 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Yogyakarta tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Ringkasan Eksekutif memuat:

1. Padabagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis serta sejauh
mana instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala yang

dihadapi dalam pencapaiannya;

2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan

langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang.
BAB | PENDAHULUAN

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjlP/manfaat LKjIP, Struktur Organisasi, Tugas dan
Fungsi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga, Potensi yang menjadi ruang lingkup Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahraga dan Sistematika penulisan LKjIP.
BAB I PERENCANAAN KINERJA

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, dan dan perjanjian kinerja.
Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih instansi pada tahun

yang bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi Kepada Daerah.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis akuntabilitas kinerja.
Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis pembandingan data kinerja secara memadai,
keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang

akan diambil.

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan realisasi anggaran bagi
pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya dalam rangka mencapai sasaran organisasi

yang telah ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja dan efisiensi.

Disajikan pula Inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah. Inovasi dimaknai sebagai
penemuan hal-hal baru atau proses kreatif terhadap sesuatu yang sudah ada maupun yang sudah
ada sebelumnya. Inovasi dianggap mampu meningkatkan nilai tambah output kegiatan yang

berkualitas
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BAB IV PENUTUP

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan, permasalahan
dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi
pemecahan masalah.

LAMPIRAN
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Bab 2 Berisi :

1. Perencanaan
Strategis

2. Perjanjian Kinerja
Tahun 2022

3. Rencana Anggaran
Tahun 2022

4. Instrumen
Pendukung Capaian
Kinerja

BAB 2

Perencanaan Kinerja

2.1 Perencanaan Strategis

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah periode empat tahun memuat tujuan, sasaran dan
strategi bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis,
harmonis dan berkesinambungan. Renstra Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Tahun 2023-2026 ditetapkan melalui Peraturan Walikota
Yogyakarta nomor 35 tahun 2022 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah tahun 2023-2026, penyesuaian tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan pembangunan dan program pembangunan yang akan
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah, disertai dengan kerangka

pendanaan yang bersifat indikatif, berdasarkan Perwal Nomor 22 tahun

2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026.

2.1.1 Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi misi dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah yang selengkapnya dituangkan

dalam bagan alir cascade RPJPD Kota Yogyakarta 2005-2025 sebagai berikut:

Visi
Kota Yogyakarta
sebagai Kota
Pendidikan
Berkualitas,
Pariwisata Berbasis
Budaya dan Pusat
Pelayanan Jasa,
yang Berwawasan
Lingkungan

Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPJPD Kota Yogyakarta 2005-2025

Misi

1. Mempertahankan
predikat Kota Yogyakarta
sebagai Kota Pendidikan

2. Mempertahankan
predikat Kota Yogyakarta
sebagai Kota Pariwisata,
Kota Budaya dan Kota
Perjuangan

3. Mewujudkan daya
saing Kota Yogyakarta yang
unggul dalam pelayanan jasa

4. Mewujudkan Kota
Yogyakarta yang nyaman
dan ramah lingkungan

Tujuan

Meningkatnya Kualitas
Pendidikan

Meningkatnya Kualitas
Pariwisata

Menurunnya Ketimpangan
Pendapatan Antar Penduduk

Meningkatnya Kesesuaian
Pemanfaatan Ruang

Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidup

LKJIP DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Daerah

1. Meningkatnya Kualitas
Pendidikan

1. Meningkatnya Kualitas
Pariwisata

1. Meningkatnya Pertumbuhan
Ekonomi

2. Menurunnya Kemiskinan
Masyarakat
1. Meningkatnya Kesesuaian

Pemanfaatan Ruang

2. Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidup



5. Mewujudkan
masyarakat Kota Yogyakarta
yang bermoral, beretika,
beradab dan berbudaya

Terwujudnya karakter
masyarakat berdaya yang
bermoral dan beretika
dengan menerapkan nilai-
nilai luhur dalam
bermasyarakat

1. Meningkatnya Keberdayaan
Masyarakat

6.  Mewujudkan Kota
Yogyakarta yang good
governance (tata kelola
pemerintahan yang baik),
clean government
(pemerintah yang bersih),
berkeadilan, demokratis dan
berlandaskan hukum

Meningkatnya Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kota
Yogyakarta

1. Meningkatnya Kapasitas
Tata Kelola Pemerintahan

1. Mewujudkan Kota
Yogyakarta yang aman,
tertib, bersatu dan damai

Menurunnya Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat

1. Menurunnya Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat

2. Mewujudkan
pembangunan sarana dan
prasarana yang berkualitas

Meningkatnya Keterpaduan
Pengembangan Infrastruktur
Wilayah

1. Meningkatnya Keterpaduan
Pengembangan Infrastruktur Wilayah

3. Mewujudkan Kota
Yogyakarta Sehat

Meningkatnya Derajat
Kesehatan Masyarakat

1. Meningkatnya Derajat
Kesehatan Masyarakat

Berdasarkan Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut diatas dan sesuai tugas pokok
dan fungsinya, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta mendukung pencapaian Misi ke

“

Satu dengan sasaran “ Meningkatnya Kualitas Pendidikan”, Misi ketiga dengan sasaran “Menurunnya
Kemiskinan Masyarakat”, dan Misi Ke Tujuh dengan sasaran “Menurunnya Gangguan ketentraman dan

ketertiban masyakarat”, seperti tabel berikut:

Tabel 2.2 Sasaran Daerah yang menjadi ketugasan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta

Sasaran Daerah

1 Meningkatnya Kualitas Pendidikan
3 Menurunnya Kemiskinan Masyarakat
7 Menurunnya Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat

Tabel 2.3 Indikator Sasaran Daerah menunjang misi pertama

Rata-rata Lama
Sekolah

11.73 11.74 11.75 11.76
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2.1.2 Strategi dan Arah kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah, diuraikan

dalam tabel sebagai berikut:

Table 2.3 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah kebijakan

Misi 1: Mempertahankan Predikat Keta Yogyakarta sebagai Kota Pendidikan

T

Tujuan Sasaran | Strategi | Arah Kebijakan
Meningkatkan Kualitas Pendidikan Meningkatkan Kuaktas Pendidikan Meningkatkan jumiah Sekolah Dasaryang | Menyelenggarakan Proses Belajar dan Ujian bagi Satuan Pendidikan
Kota Yogyakasta terakreditasi dalam rangka evaluasi dan peningkatan kualiias lulusan SO

Memenuhi prestasi akademik dan non akademik siwa SO

Meningkatkan Jumlah penduduk yang
berpartisipasi dalam pendidikan sekalah

Memenuhi Sarana, Prasarana Bangunan Sekolah Dasar yang
memadai dan layak guna

dasar
Meningkatkan jumizh sekolah menengah Menyelenggarakan Proses Balajar dan Ujian bagi Satuan Pendidikan
pertama yang terakreditasi dalam rangka evaluasi dan peningkaian kualitas lulusan SMP

Meningkatkan Jumlah penduduk yang
bempartisipasi dalam pendidikan sekolah
menengah pertama

Iemenuhi prestasi akademik dan non akademik sewa SMP

Memenuhi Sarana, Prasarana Bangunan Sekolah Menengah Perlama
yang memadai dan layak guna

Meningkatkan Jumlah lembaga PAUD siap
diakreditasi

Memenuhi jumlah peserta Didik yang mengikuti pendadikan PALD

Memenuhi Sarana, Prasarana Bangunan PAUD yang memadai dan
layak guna

Meningkatkan Kelulusan warga belajar

Melaksanakan pendidikan bagi warga belajar di PKBM

Meningkatkan Guru sesuai kualifikas:

Menyediakan Pendidik dan Tenaga K ikan sesuai ¢

dan Kualifikasi pendidikan

D

Memenuhi Kompensasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan untuk
Peningkatan Kompetensi dan Kuakfisas: pendidikan

Melaksanakan pengembangan konten digital untuk pendidikan

Menyelenggarakan Proses Belajar bags Satuan Pendidikan
Penyelenggara Inklusi Sekolah Dasar

Misi 1: Mempertahankan Predikat Kota Yogyakarta

sebagai Kota Pendidikan

Tujuan

Arah Kabijakan

Memenuhi Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar

Memenuhi Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Metaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidkan
Menengah Pertama

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

| Medaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Melaksanakan proses belajar mengajas di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Misi 1: Mempertahankan Predikat Kota Yogyakarta ssbagai Kota Pendidikan

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Periama

Menengah Pertama

Mefaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan

Melaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidian
Menengah Pertama

Medaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Pertama

Medaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan
Menengah Feriama

Memenuhi Biaya Personil Peserta Didik Tk

Memenuhi Biaya Personil Peserta Didik Pendidikan Kesetaraan

Medaksanakan proses belajar mengajar di Satuan Pendidikan Non
FormallKesetaraan
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Tujuan Sasaran

Misi 3: Mewujudkan Daya Saing Kota Yogyakarta yang Unggul dalam Pelayanan Jasa

Arah Kebijakan

Melaksznakan peningkatan panerapan struktur skala upah aleh
perusahaan

Melaksanakan hubungan indusirial yang kondusif d perusahaan

Melak Lian B b Balsi
F L}

g q Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitzs Kesejehteraan Pekera

IMenurunkan Kemiskinan Masyarakat

Meningkatkan Pemeru Pelayanan
Kesejehleraan Sosial (PPKS) yarg
memperoleh perindungan dan jaminan
sosial

Melaksanakan pengelolaan dan penyusunan database Fakir Miskin
(PPKS dan PSKS)

Memenuhi Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang Mendapatkan
Bantuan Sosial Kesejahieraan Keluarga dan Bantuan Pengembangan
Ekanomi Masyarakat Kewenangan Kabupatan/Kota

Meningkatkan Pemeru Pelayanan
Kesejshteraan Sosial (PPKS) terlantar yang
tertangani

Melak han ¢ | terhadap pelaksanaan pemeliharaan anak
terlantar kewenangan kabupetenkota

Misi 7: Mewujudkan Kota Yogyakarta yang aman, tertib, bersatu dan damai

Tujuan ‘Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Mewujudkan Kota Yogyakarta yang
aman, tertit, bersatu dan damai
uniuk ketentraman masyarakat

Menurunkan Gangguan Ketentraman | Meningkatkan Pengendalian gangguan
dan Keteriban Masyarakat

ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat

I i-!eningk:atkan Kapasitas -SDM apataf polisi
pameng praia

IMedaksanakan pengamanan kegiatan dan event Pemkot Yogyakarta

sarta tempat penting’ obyek vital milk Pembot Yooyakarta

IMedaksanakan operasi pengamanan tertutup terhadap kegiatan yang

berpatensi konfiik honzontal di Kota Yogyakarta

i-!erlyﬁtiékan dokumen koordinasi dan bimbingan
intelektualkonseling SOM Pol PP dan Linmas

IMelaksanakan Pengembangan Kapasitas dan Profesionalisme Satpol
PP dan Satlinmas

IMedaksanakan Pengembangan Kapasias dan Profesionaizme
Penyidik PNS [PPNS)

IMeningkatkan penyelesaian p

Meny

perda dan perkada

pelanggaran Peraturan Daerah dan Perkada secara
non yustis:

Menyediakan Laporan Penyediaan Layanan dalam rangka

Penyelesaian Dampak Penegakan Perda dan Perkada

Menyelesaikan pelangparan Peraturan Daerah dan Perkada secara
yustisi

IMeningkatkan pedindungan masyarakat
berbasis kampung

IMedaksanakan peran seria dan keterlibatan aktif masyarakat dalam
menjaga ketentraman, ketertiban umum serta perfindungan
masyarakat di Kota Yogyakarta

IMelaksanakan fungs: dan ketugasan peftugas Enmas dalam rangka
Ketenteraman dan Ketertiban Urmum

IMeningkatkan pemuda yang berperan akiif
dalam kegiatan ekonomi mandin dan
kegiatan organisasi kepemudaan atau
sosial kemasyarakatan

IMenyelenggarakan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor Wirausaha Pemula, Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Misi 7: Mewujudkan Kota Yogyakarta yang aman, tertib, bersatu dan damai

Tujuan Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan kapastas daya saing
Olahraga

Medaksanakan Partisipasi dan Keikuisertaan dalam Penyelenggaraan

Kejuaraan dan Pekan Olahsaga Tingkat Kabupaten¥ota

IMelaksanakan Seleksi Atiet Dagrah Dalam Rangka Pembinaan dan
Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten'Kota Secara
Berkelanjutan

Medaksanakan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan
Festival Olahraga Rekreasi, Olahraga Wisata, Tantangan dan
Petualangan

Memenuhi Kapasitas Organisasi Kepemudaan

Melaksanakan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota.

Melaksanakan Pemusatan Latinan Daerah, limu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport Science) dan Penyediaan Data dan

Informeas: Sektoral Olahraga

Medaksanakan Standardisasi Organisasi Keolahragaan

Meningkatkan efektiftas bagl kepramukaan

Menyediakan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah

Sumber: RPD 2023-2026 Kota Yogyakarta
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2.1.3 Tujuan, Sasaran dan Indikator Perangkat Daerah

Tujuan
Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan, maka Tujuan Jangka

menengah Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga selama 4 tahun anggaran adalah
“Meningkatkan Kualitas dan Aksesibilitas Pendidikan dan Kapasitas lembaga kepemudaan dan

minat olahraga masyarakat meningkat”.

Sasaran Strategis
Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan
dalam kurun waktu empat tahun adalah sebagai berikut:

Tabel dibawah ini merupakan sasaran strategis dinas pendidikan pemuda dan olah raga periode
2017-2022, namun penyusunan dokumen perencanaan untuk periode 2023-206, ada perubahan
pada sasaran strategis, yang mengacu pada capaian pemenuhan SPM sesuai dengan Kepwal
Perbaikan Kinerja, seperti yang tertuang pada kolom dibawah ini:

Tabel 2.4 Sasaran Strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga tahun 2017-2022

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN Target tahunan
STRATEGIS KINERJA

2018 2019 2020 2021 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Kualitas Rerata UASDA Nilai 67 68 69 - - -
Lulusan SD/MI se-DIY
Pendidikan Rerata UN Nilai 65 66 67 - - -
Dasar SMP/MTs se-
Meningkat DIY

Persentase Persen - - - 100% - -
Kelulusan

SD/MI

Persentase Persen - - - 100% - -
Kelulusan

SMP/MTs

Peringkat peringkat - - - - 2 1
Rerata Ujian

Sekolah Daerah

SD seDIY

Peringkat peringkat - - - - 2 1
Rerata Ujian

Sekolah Daerah

SMP seDIY
2 Aksesibilitas Angka Persen 142.61 136.38 142.67 135.81 135.90 110-
Pendidikan Partisipasi 143%
Meningkat Kasar SD
Angka Persen 141.11 139.13 141.22 133.80 133.92 123-
Partisipasi Kasar 142%
SMP
Angka Persen 128.98 120.34 129.02 127.68 130.16 105-
Partisipasi 131%
Murni SD
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Angka Persen 105.97 111.83 106.23 106.40 107.68 107.89

Partisipasi
Murni SMP
Angka Persen 95.00 95.05 95.10 99.99 100.00 100.00
Partisipasi
Sekolah
3 Kapasitas Indeks Persen - - - - 88.86 99.00
lembaga kapasitas
kepemudaan lembaga
dan minat kepemudaan
olahraga dan olahraga
masyarakat
meningkat

* Untuk sasaran diatas sudah tidak menjadi sasaran strategis, namun beralih menjadi sasaran program.

Di tahun 2023, sasaran strategis Dindikpora mengalami perubahan dari tahun sebelumnya, dimana
sasaran strategis di tahun 2023, di sinkronkan dengan sasaran di Standar Pelayanan Minimum (SPM)
bidang pendidikan dan sesuai dengan Kepwal Perbaikan Kinerja, adapun sasaran strategis Dindikpora
tahun 2023 diawal penyusunan dokumen perencanaan dengan metadata adalah sebagai berikut:

Tabel 2.5 Sasaran Strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga tahun 2023-2026

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN Target tahunan
STRATEGIS
2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Kualitas Rata-rata kemampuan Nilai 53,94 56,48 nilai 56,48 56,48 nilai
Pendidikan literasi siswa berdasarkan nilai nilai
Dasar hasil Asesmen Nasional SD
Meningkat Rata-rata kemampuan Nilai 40,27 41,72 nilai 41,72 41,72 nilai
numerasi siswa nilai nilai
berdasarkan hasil Asesmen
Nasional SD
Rata-rata kemampuan Nilai 63,12 66,14 66,14 nilai 66,14 nilai
literasi siswa berdasarkan nilai nilai
hasil Asesmen Nasional
SMP
Rata-rata kemampuan Nilai 54,80 56,78 56,78 nilai 56,78 nilai
numerasi siswa nilai nilai
berdasarkan hasil Asesmen
Nasional SMP
2 Aksesibilitas Angka Partisipasi Kasar SD Persen 98.79 98.88 % 98.97 % 99.00 %
Pendidikan %
Meningkat Angka Partisipasi Kasar Persen 97.11 97.20 % 97.29 % 97.38 %
SMP %
Angka Partisipasi Murni SD Persen 98.37 98.46 % 98.55 % 98.64 %
%
Angka Partisipasi Murni Persen 90.24 94.99 % 96.99 % 100 %
SMP %
Angka Partisipasi Sekolah Persen 95.00 95.05 95.10 99.99
Persentase Jumlah Persen 100 % 100 % 100 % 100 %

penduduk usia 7-15 tahun
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yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
Persentase Jumlah Warga Persen 88.66 % 88.85% 89.07 % 89.17 %
Negara usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD
Persentase Jumlah Warga Persen 100 % 100 % 100 % 100 %
Negara usia 7-18 tahun
yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan atau
menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
3 Kapasitas Indeks kapasitas Poin 96 poin 99 poin 102 poin 105 poin

lembaga lembaga kepemudaan

kepemudaan dan olahraga

dan minat

olahraga

masyarakat

meningkat

Sumber : Dindikpora Kota Yogyakarta

Berdasarkan hasil rapor pendidikan dalam pemenuhan indikator SPM bidang pendidikan maka perlu
dilakukan evaluasi untuk menyesuaikan indikator SPM. Dengan demikian Hasil evaluasi tersebut
Dindikpora melakukan reviu dalam dokumen perencanaan dan perubahan perjanjian kinerja Kepala OPD,
Dindikpora sudah mereviu indikator sasaran, dimana sasaran strategis aksesibilitas pendidikan indikator
sasarannya bergeser ke indikator program sesuai hasil evaluasi, adapun untuk indikator sasaran hasil reviu

sesuai dengan pemenuhan indikator SPM adalah sebagai berikut:

Tabel 2.6 Perubahan Sasaran Strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga tahun 2023-2026

(\[0X SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN Target tahunan
STRATEGIS

2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Kualitas Rata-rata kemampuan Nilai 53,94 56,48 56,48 56,48
Pendidikan literasi siswa berdasarkan nilai nilai nilai nilai
Dasar hasil Asesmen Nasional SD
Meningkat Rata-rata kemampuan Nilai 40,27 41,72 41,72 41,72
numerasi siswa nilai nilai nilai nilai

berdasarkan hasil Asesmen

Nasional SD
Rata-rata kemampuan Nilai 63,12 66,14 66,14 66,14
literasi siswa berdasarkan nilai nilai nilai nilai

hasil Asesmen Nasional

SMP
Rata-rata kemampuan Nilai 54,80 56,78 56,78 56,78
numerasi siswa nilai nilai nilai nilai

berdasarkan hasil Asesmen
Nasional SMP

2 Persentase Jumlah Persen 100 % 100 % 100 % 100 %
penduduk usia 7-15 tahun
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Aksesibilitas yang berpartisipasi dalam

Pendidikan pendidikan dasar
Meningkat Persentase Jumlah Warga Persen 88.66 88.85 89.07 89.17 %
Negara usia 5-6 tahun yang % % %

berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD

Persentase Jumlah Warga Persen 100 % 100 % 100 % 100 %
Negara usia 7-18 tahun

yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan atau
menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

3 Kapasitas Persentase kapasitas Persen 88.95% | 89.30% @ 89.65% 90.01%
lembaga pemuda, olahraga, dan

kepemudaan kepramukaan yang aktif
dan minat
olahraga
masyarakat
meningkat

Sumber : Metada data Dindikpora Kota Yogyakarta

2.1.4 Strategi, Program dan Kegiatan

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu ditentukan
bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan strategi

organisasi. Sehingga disusunlah sasaran program beserta indikatornya, adalah sebagai berikut:

Tabel 2.7 Sasaran Strategi, Program dan Kegiatan

SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN
1 2 3 4
1 Kualitas Lulusan Pendidikan PROGRAM PENGELOLAAN Pembinaan dan Pengembangan
Dasar Meningkat PENDIDIKAN Pembelajaran SD

Pengelolaan Kelembagaan dan Sarana
Prasarana SD
Pengelolaan Prestasi Siswa SD

Pembinaan dan Pengembangan
Pembelajaran SMP

Pengelolaan Kelembagaan dan Sarana
Prasarana SMP

Pengelolaan Prestasi Siswa SMP

2 Aksesibilitas Pendidikan PROGRAM PENGELOLAAN Pengelolaan Pendidikan Masyarakat dan
Meningkat PENDIDIKAN Kesetaraan

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini

Pengelolaan Data dan Sistem Informasi
Pendidikan

Pengelolaan Jaminan Pendidikan Daerah

Pengelolaan Dana BOS dan BOSDA

Pengelolaan Pendidikan Inklusi
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Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENDIDIK DAN Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas
TENAGA KEPENDIDIKAN Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pengelolaan kesejahteraan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Kapasitas lembaga PROGRAM Penyadaran, Pemberdayaan, dan
kepemudaan dan minat PENGEMBANGAN Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
olahraga masyarakat KAPASITAS DAY A SAING Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
meningkat KEPEMUDAAN Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
PROGRAM Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
PENGEMBANGAN Rekseasi
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
PROGRAM Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
PENGEMBANGAN Kepramukaan
KAPASITAS KEPRAMUKAAN

Adapun sasaran program dan indikatornya, adalah sebagai berikut:

Table 2.8 Sasaran program dan indikator program

SASARAN INDIKATOR PROGRAM SATUAN Target tahunan
PROGRAM
1 2 3 4 5 6 7 8
1 PROGRAM Persentase sekolah dasar Persen 98,78 99,39 100,00 100,00 %
PENGELOLAA  yang terakreditasi % % %
N PENDIDIKAN
Persentase sekolah Persen 98,30 100 % 100 % 100 %
menengah pertama yang %
terakreditasi
Persentase jumlah Persen 111,98 112,24 113,38 114,08 %
penduduk usia 13-15 tahun % % %
yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
Persentase jumlah Persen 105,96 106,09 106,21 106,34 %
penduduk usia 7-12 tahun % % %
yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
Persentase Kelulusan Persen 93,20 93,25 93,30 93,35 %
warga belajar % % %
Proporsi Jumlah Satuan Persen 90.90% | 91.80% | 92.70% | 93.60%
PAUD yang Mendapatkan
Minimal Akreditasi B
Angka Partisipasi Kasar SD Persen 98.79 98.88 98.97 99.00 %
% % %
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Angka Partisipasi Murni SD Persen 98.37 98.46 98.55 98.64 %

% % %
Angka Partisipasi Kasar Persen 97.11 97.20 97.29 97.38 %
SMP % % %
Angka Partisipasi Murni Persen 90.24 94.99 96.99 100 %
SMP % % %
2 PROGRAM Persentase guru sesuai Persen 97,15 97,20 97,25 97,30 %
PENDIDIK DAN = kualifikasi % % %
TENAGA
KEPENDIDIKA
N
3 PROGRAM Tingkat partisipasi pemuda Persen 58.17% | 61.07% | 64.12% 67.32%
PENGEMBAN dalam kegiatan ekonomi
GAN mandiri dan kegiatan
KAPASITAS organisasi kepemudaan
DAYA SAING atau sosial
KEPEMUDAAN | kemasyarakatan
4 PROGRAM Persentase kapasitas daya Persen 83.00% | 83.10% @ 83.15% 83.2%
PENGEMBAN saing keolahragaan
GAN
KAPASITAS
DAYA SAING
KEOLAHRAGA
AN
5 PROGRAM Persentase peningkatan Persen 95,05 95.10% 95,15 95.20%
PENGEMBAN | efektifitas bagi % %
GAN kepramukaan
KAPASITAS
KEPRAMUKAA
N

Sumber : metadata Dindikpora

2.2 Perjanjian Kinerja dan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi dibawahnya untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja dan anggaran.
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Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan anggaran
atau DPA. Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Tahun 2023 adalah sebagai
berikut:

Tabel 2.9 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN Target tahunan
STRATEGIS

2023

1 Kualitas Pendidikan | Rata-rata kemampuan literasi siswa Nilai 2,28 nilai
Dasar Meningkat berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD
Rata-rata kemampuan numerasi siswa Nilai 1.98 nilai

berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD

Rata-rata kemampuan literasi siswa Nilai 2.43 nilai
berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP

Rata-rata kemampuan numerasi siswa Nilai 2.10 nilai
berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP

2 Aksesibilitas Angka Partisipasi Kasar SD Persen 98.79 %
Pendidikan Angka Partisipasi Kasar SMP Persen 97.11%
Meningkat Angka Partisipasi Murni SD Persen 98.37 %

Angka Partisipasi Murni SMP Persen 90.24 %
Persentase Jumlah penduduk usia 7-15 tahun Persen 100 %

yang berpartisipasi dalam pendidikan dasar

Persentase Jumlah Warga Negara usia 5-6 Persen 88.66 %
tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan
PAUD

Persentase Jumlah Warga Negara usia 7-18 Persen 100 %

tahun yang belum menyelesaikan pendidikan
dasar dan atau menengah yang berpartisipasi
dalam pendidikan kesetaraan

3 Kapasitas lembaga Indeks kapasitas Poin 96 poin
kepemudaan dan lembaga kepemudaan
minat dan olahraga
olahraga
masyarakat
meningkat
4 Reformasi birokrasi | Hasil Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi oleh Poin 87.78 poin
Dinas Pendidikan Inspektorat
Pemuda dan
Olahraga

Meningkatnya

Sumber: dokumen perjanjian kinerja dindikpora
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Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran

sebagai berikut:

Tabel 2.10 Program Anggaran Perjanjian Kinerja Murni

No Program Anggaran 2023 Keterangan
1 Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 172.044.757.402 APBD 2023
2 Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Rp. 48.039.589.750 APBD 2023
itas D .
5 ErogramdPengembangan Kapasitas Daya Saing APBD 2023
' epemudaan Rp. 3.424.347.800
itas D .
. Ero?r:;m Pengembangan Kapasitas Daya Saing APBD 2023
' eolahragaan Rp. 18.147.260.286
: Erogram II:engembangan Kapasitas APBD 2023
' épramukaan Rp. 278.935.000
6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rb. 233.940.061.668 APBD 2023
Daerah Kabupaten/Kota - T
Jumlah Anggaran Rp. 475.874.951.906

Pada tahun 2023, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga melaksanakan Perubahan

Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Perubahan Perjanjian Kinerja dilakukan karena adanya review renstra.

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.11 Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

1. | Meningkatnya kualitas pendidikan Rata-rata kemampuan literasi siswa 53 94 nilai
,94 nilai
dasar berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD
Rata-rata kemampuan numerasi siswa o
. . 40,27 nilai
berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD
Rata-rata kemampuan literasi siswa o
. . 63,12 nilai
berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP
Rata-rata kemampuan numerasi siswa o
. . 54,80 nilai
berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP
2. | Meningkatnya aksesibilitas pendidikan | Persentase jumlah penduduk usia 7-15
tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan 100%
dasar
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persentase jumlah warga negara usia 5-6
tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan 88.66%
PAUD

Persentase jumlah warga negara usia 7-18
tahun yang belum menyelesaikan

o 100%
pendidikan dasar dan atau menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan

3. | Meningkatnya Indeks kapasitas Persentase kapasitas pemuda, olahraga, 88.95
pemuda, olahraga dan pramuka dan kepramukaan yang aktif '

4. | Meningkatnya reformasi birokrasi Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat
Dinas Pendidikan Pemuda dan untuk Dinas Pendidikan Pemuda dan A Nilai
Olahraga Olahraga

Sumber: dokumen perubahan perjanjian kinerja dindikpora

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai
berikut:

Table 2.12 Program Anggaran Perjanjian Kinerja Perubahan

No Program Anggaran Keterangan

Program Pengelolaan Pendidikan | Rp. 189.746.539.431 APBD Perubahan

Program Pendidik Dan Tenaga Rp. 40.449.002.500

2 o APBD Perubahan
. Kependidikan

Program Pengembangan

3 Kapasitas Daya Saing Rp. 3.456.840.800 APBD Perubahan
Kepemudaan
Program Pengembangan Rp. 18.496.168.350

4 Kapasitas Daya Saing APBD Perubahan

Keolahragaan

Program Pengembangan Rp. 278.935.000

] APBD Perubahan
3. Kapasitas Kepramukaan

Program Penunjang Urusan Rp. 235.614.235.008
6. | Pemerintah Daerah APBD Perubahan
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 488.041.721.089 APBD Perubahan
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2.3 Rencana Anggaran Tahun 2023

Pada Tahun Anggaran 2023 Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga melaksanakan kegiatan
dengan anggaran murni sebesar Rp.475.874.951.906 dengan rincian Dana Transfer untuk DAK Fisik
dan Non Fisik sebesar Rp.147.141.892.000 dan Dana APBD terdiri dari Hibah, Jaminan Pendidikan dan
Belanja Operasi sebesar Rp.328.733.059.906. Melalui mekanisme perubahan APBD 2023 menjadi
Rp.488.041.721.089 dengan rincian Dana Transfer untuk DAK Fisik dan Non Fisik sebesar
Rp.145.895.940.009 dan Dana APBD terdiri dari Hibah, Jaminan Pendidikan dan Belanja Operasi
sebesar Rp.342.145.781.080

2.3.1 Target Belanja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Tabel 2.13 Target Belanja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
APBD Perubahan Tahun 2023

Dana Transfer Rp. 145.895.940.009 29,91 %
Belanja APBD Rp.342.145.781.080 70,10 %
Jumlah Rp.488.041.721.089 100%

2.3.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

Anggaran belanja operasi Tahun 2023 Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga yang
dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut:

Tabel 2.14 Anggaran per Sasaran Strategis

No. Sasaran Anggaran Prosentase
1 2 3 4
1 Kualitas Lulusan Pendidikan Dasar Meningkat | Rp. 60,893,744,233 12,48%
2 Aksesibilitas Pendidikan Meningkat Rp.134,365,992,432 27,53%
3 Kapasitas lembaga Rp. 22.231.944.150 6,49%

Kepemudaan, minat
olahraga masyarakat dan kepramukaan

meningkat
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BAB 3

Bab 3 Berisi : AkU nfCI bilifds Kinerjd

1. Capaian Kinerja
Tahun 2023 3.1 Capaian Kinerja Tahun 2023

2. Evaluasi dan
Analisis Capaian
Kinerja Sasaran
Strategis

3. Evaluasi dan
Analisis Capaian
Kinerja Lainnya

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga merupakan salah satu
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang masuk dalam urusan wajib
mendukung Visi dan Misi Pemerintah Kota Yogyakarta yaitu Kota
Yogyakarta sebagai Kota Pendidikan Berkualitas, Pariwisata Berbasis
Budaya dan Pusat Pelayanan Jasa, yang Berwawasan Lingkungan, dan
mendukung pada Misi kesatu yaitu Mempertahankan predikat Kota

4. Inovasi Yogyakarta sebagai Kota Pendidikan.
5. Kolaborasi Aspek kesejahteraan masyarakat, dimana salah satu aspeknya
6. Realisasi Anggaran adalah Indeks Pembangunan Manusia (IPM), IPM merupakan indikator

penting untuk mengukur keberhasilan dalam upaya membangun
kualitas hidup masyarakat. Angka IPM memberikan gambaran
komprehensif mengenai tingkat pencapaian pembangunan manusia
sebagai dampak dari kegiatan pembangunan yang dilakuan oleh suatu
daerah. Semakin tinggi nilai IPM suatu daerah, menunjukkan
pencapaian pembangunan manusianya semakin baik. Salah satu
indikator dalam IPM yang berkaitan dengan pendidikan adalah

menghitung Rata-rata lama sekolah.

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga telah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga tahun 2023 yang telah disepakati. Penilaian ini
dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan data
kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan
dan sasaran. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi)

sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu:

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi
Kinerja Kinerja
1 91<100 Sangat Baik
2 76 <90 Tinggi
3. 66 <75 Sedang
4 51<65 Rendah
5. <50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
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Pengukuran target dari sasaran daerah yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah

adalah adalah sebagai berikut:

SASARAN INDIKATOR
NO. SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN
DAERAH
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatn
ya Kualitas Nilai 12,11 103,23
. Rata-rata Lama Sekolah 11.73
Pendidikan
Angka rata-rata lama sekolah merupakan rata-rata jumlah tahun yang dibutuhkan oleh
penduduk usia 15 tahun ke atas untuk menempuh semua jenis pendidikan formal yang pernah dijalani.
Mulai tahun 2015 terdapat perubahan rumus dalam perhitungan indikator IPM, dimana angka rata-
rata lama sekolah tidak diidentifikasi berdasarkan jenjang pendidikannya. Angka rata-rata lama sekolah
menunjukkan seberapa lama penduduk mengenyam pendidikan di bangku sekolah. Semakin cepat
atau mendekati ideal waktu yang dibutuhkan untuk lulus, maka kualitas pendidikan penduduk di
kota/kabupaten tersebut semakin baik.
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi
kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut:
Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2023
SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO. SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN
STRATEGIS
1 2 3 4 5 6 7
1 Kualitas Rata-rata kemampuan literasi Nilai
Pendidikan siswa berdasarkan hasil Asesmen 53,94 nilai 91,85 170,28
Dasar Nasional SD
Meningkat
Rata-rata kemampuan numerasi Nilai
siswa berdasarkan hasil Asesmen 40,27 nilai 77,33 192,02
Nasional SD
Rata-rata kemampuan literasi Nilai 93,59 148,27
siswa berdasarkan hasil Asesmen 63,12 nilai
Nasional SMP
Rata-rata kemampuan numerasi Nilai
siswa berdasarkan hasil Asesmen 54,80 nilai 76,9 140,32
Nasional SMP
2 Aksesibilitas Persentase jumlah penduduk usia Persen
Pendidikan 7-15 tahun yang berpartisipasi 100% 100% 100%
Meningkat dalam pendidikan dasar
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SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO. SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN
STRATEGIS
persentase jumlah warga negara Persen
usia 5-6 tahun yang berpartisipasi 88.66% 90,49% 102,06%
dalam pendidikan PAUD
Persentase jumlah warga negara Persen
usia 7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan dasar 100% 100% 100%
dan atau menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan
kesetaraan
3 Indeks Persentase kapasitas pemuda, Persen 88.95 89,37 100,47
kapasitas olahraga, dan kepramukaan yang
pemuda, aktif
olahraga dan
pramuka
meningkatny
a

Dari tabel di atas, terdapat tiga sasaran yang terbagi dalam delapan indikator. Pada tahun 2023,
indikator kinerja untuk sasaran strategis “Kualitas Pendidikan Dasar” capaian realisasi lebih dari 100%,
hal ini terjadi dikarenakan untuk target pada indikator kinerja masih mengacu pada Surat Edaran
Kemendikbudristek Nomor : 5676/MPK.A/PR.07.05/2023, perhal : Indikator Kinerja Urusan Pendidikan
di Provinsi dan Kabupaten/Kota, tanggal 18 Februari 2023 dan untuk realisasi indikator berdasarkan

hasil Rapor Pendidikan terbit pada bulan Juli 2023 dengan nilai tersebut diatas.

Indikator Kinerja untuk sasaran strategis “Aksesibilitas Pendidikan”, ada satu indikator yang
capaian realisasinya lebih dari 100%, yaitu persentase jumlah warga negara usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan PAUD , dimana capaian di tahun 2021 sebesar 88,07 dan di tahun 2022
capaiannya sebesar 81,85 ( capaian realisasi 2021 dan 2022 berdasarkan hasil dari rapor pendidikan).
Disaat penyusunan target indikator masih mengacu pada hasil capaian di tahun 2021 dengan melihat
capaian tahun 2022, sehingga dapat ditentukan target 2023 sebesar 88,66. Di tahun 2023 capaian
realisasi sebesar 90,49. Indikator tersebut diatas merupakan indikator prioritas dalam pemenuhan
Standar Pelayanan Minimun ( SPM ) dan Indeks Kapasitas Lembaga Kepemudaan dan Olahraga capaian
realisasinya lebih dari 100%, dimana jumlah pemuda dan wirausaha aktif ditahun 2023 meningkat

dibanding tahun sebelumnya.
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3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis dan Sasaran Program

Dalam sub bab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga yang dicerminkan dalam capaian Indikator Kinerja. Adapun evaluasi dan analisis secara rinci
untuk setiap indikator kinerja menurut sasaran stategis diuraikan sebagai berikut:

3.2.1 Sasaran Kualitas Pendidikan Dasar Meningkat

Tolok ukur capaian sasaran Kualitas Pendidikan Dasar Meningkat diukur dengan empat
indikator. Indikator tersebut yaitu indikator Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil
Asesmen Nasional SD, Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD,
Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP, Rata-rata kemampuan
literasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan

meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO Sasaran Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
1 Kualitas Pendidikan | Rata-rata kemampuan

. . Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil
Dasar Meningkat literasi siswa berdasarkan

hasil Asesmen Nasional SD Asesmen Nasional SD =

rerata nilai literasi semua peserta Asesmen Nasional di
sekolah dasar dan bentuk lain yang sederajat pada tahun
berkenaan dikurangi rerata nilai literasi semua peserta
Asesmen Nasional di sekolah dasar dan bentuk lain yang
sederajat pada 1 (satu) tahun sebelum tahun berkenaan /
rerata nilai literasi semua peserta Asesmen Nasional di
sekolah dasar dan bentuk lain yang sederajat pada 1

(satu) tahun sebelum tahun berkenaan X 100%

Rata-rata kemampuan . .
Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil

numerasi siswa
Asesmen Nasional SD = rerata nilai numerasi semua

berdasarkan hasil Asesmen
Nasional SD peserta Asesmen

Nasional di sekolah dasar dan bentuk lain yang sederajat
pada tahun berkenaan dikurangi rerata nilai numerasi
semua peserta Asesmen Nasional di sekolah dasar dan
bentuk lain yang sederajat pada 1 (satu) tahun sebelum
tahun berkenaan / rerata nilai numerasi semua peserta
Asesmen Nasional di sekolah dasar dan bentuk lain yang

sederajat pada 1 (satu) tahun sebelum tahun berkenaan X

100%

Rata-rata kemampuan ) . )
Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil

literasi siswa berdasarkan

hasil Asesmen Nasional Asesmen Nasional SMP= rerata nilai literasi semua

SMP peserta Asesmen Nasional

di sekolah menengah pertama dan bentuk lain yang
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sederajat pada tahun berkenaan dikurangi rerata nilai
literasi semua peserta Asesmen Nasional di sekolah dasar
dan

bentuk lain yang sederajat pada 1 (satu) tahun sebelum
tahun berkenaan / rerata nilai literasi semua peserta
Asesmen Nasional di sekolah menengah pertama dan
bentuk lain yang sederajat pada 1 (satu) tahun sebelum

tahun berkenaan X 100%

Rata-rata kemampuan . .
o Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil
numerasi siswa
berdasarkan hasil Asesmen | Asesmen Nasional SMP = rerata nilai numerasi semua
Nasional SMP peserta Asesmen Nasional di sekolah menengah pertama
dan bentuk lain yang sederajat pada tahun berkenaan
dikurangi rerata nilai numerasi semua peserta Asesmen
Nasional di sekolah menengah pertama dan bentuk lain
yang sederajat pada 1 (satu) tahun sebelum tahun
berkenaan / rerata nilai numerasi semua peserta
Asesmen Nasional di sekolah menengah pertama dan

bentuk lain yang sederajat pada 1 (satu) tahun sebelum

tahun berkenaan X 100%

Kinerja sasaran Kualitas Pendidikan Dasar pada tahun 2023 dan capaian target dengan
indikator Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD, Rata-rata
kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD, Rata-rata kemampuan literasi
siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP, Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan

hasil Asesmen Nasional SMP pada tahun 2023, dapat digambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.4 Target dan Realisasi Sasaran Kualitas Pendidikan Dasar Tahun 2023

No Indikator Sasaran Realisasi 2023 Target Akhir | Capaian 2022
2022 Target Realisasi % Renstra terhadap target
Realisasi* (2026) 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Rata-rata kemampuan
literasi siswa
. 53,94 nilai
berdasarkan hasil 88,73 91,85 170,28 56,48 164,49%

Asesmen Nasional SD

2 Rata-rata kemampuan
numerasi siswa

berdasarkan hasil 57,8 40,27 nilai 77,33 192,02 41,72 143,53%
Asesmen Nasional SD

3 Rata-rata kemampuan
literasi siswa
berdasarkan hasil 92,7 63,12 nilai 93,59 148,27 66,14 146,86
Asesmen Nasional
SMP

4 Rata-rata kemampuan 54,80 nilai

numerasi siswa
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SMP

berdasarkan hasil
Asesmen Nasional

69,72

76,9

140,32

56,78

127,22

Realisasi indikator sasaran Kualitas Pendidikan Dasar sudah mencapai diatas 100% , karena

antara target dan capaian realisasi sangat jauh perbandingannya. Akan dilakukan reviu target pada

dokumen perencanaan di tahun berikutnya. Selain itu hal tersebut menunjukkan bahwa

kemampuan literasi dan numerasi jenjang SD dan SMP di Kota Yogyakarta sudah sangat baik.

Untuk capaian kinerja sasaran Kualitas Pendidikan Dasar Meningkat dapat dikategorikan

“berhasil” karena capaian indikatornya memenuhi target bahkan mencapai diatas target. Dan jika

berdasarkan capaian pemenuhan Standar Pelayanan Minimum (SPM) dalam Rapor Pendidikan,

Dindikpora Kota Yogyakarta mencapai nilai 77,28 kategori “Tuntas Pratama” .Beberapa program

yang mendukung capaian ini yaitu sebagai berikut:

Tabel 3.5 Target dan Realisasi Kinerja dan Anggaran sasaran pertama Tahun 2023

Sasaran
Strategis

Indikator
Sasaran

Target

Triwulan IV

Realisasi | %

Program

Pagu (Rp)

Triwulan IV

Realisasi (Rp)

%

Kualitas
pendidikan
dasar
meningkat

Rata-rata
kemampuan
literasi siswa
berdasarkan
hasil
Asesmen
Nasional SD

53,94
nilai

91,85

170,28

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

18.242.155.233

18.041.608.757|

98,90

Rata-rata
kemampuan
numerasi
siswa
berdasarkan
hasil
Asesmen
Nasional SD

40,27
nilai

77,33

192,02

Rata-rata
kemampuan
literasi siswa
berdasarkan
hasil
Asesmen
Nasional SMP

63,12
nilai

93,59

148,27

Rata-rata
kemampuan
numerasi
siswa
berdasarkan
hasil
Asesmen
Nasional SMP

54,80
nilai

76,9

140,32
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Kegiatan utama yang mendukung capaian tersebut diatas, antara lain:
Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Pembelajaran SD
Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD
Kegiatan Pengelolaan Prestasi Siswa SD

1

2

3

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Pembelajaran SMP

5. Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP
6

Kegiatan Pengelolaan Prestasi Siswa SMP

Kegiatan yang mendukung capaian tersebut diatas berjalan sesuai dengan ploting dan
tatakala yang sdh direncanakan, capaian indikator mengalami kenaikkan dari tahun sebelumnya,
namun masih ada akar masalah yang mempengaruhi capaian indikator sehingga perlu dilakukan
pembenahan secara berkala, yaitu terkait peningkatan kompetensi pendidik yang kedepannya akan
dilakukan pendampingan dan sosialisasi terkait literasi, numerasi dan indek iklim di satuan
pendidikan.

Untuk sasaran indikator Rata-rata Kemampuan Literasi dan Numerasi di Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta sesuai dengan kewenangannya yaitu pada jenjang SD dan
SMP sedangkan untuk sasaran indikator Rata-rata Kemampuan Literasi dan Numerasi di Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga DIY pada jenjang SMA, SMK, SDLB, SMPLB, SMALBdapat di
gambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.6 Perbandingan Indikator Rata-rata Kemampuan Literasi dan Numerasi Kota dan DIY

No Sasaran Dindikpora Kota Yogyakarta Sasaran Dindikpora DIY Nasional

1 Rata-rata kemampuan literasi siswa

berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD Rata-rata kompetensi Literasi SMA -
berdasarkan Asesmen Nasional
2 Rata-rata kemampuan numerasi siswa Rata-rata kompetensi Numerasi SMA
berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD berdasarkan Asesmen Nasional -
3 Rata-rata kemampuan literasi siswa Rata-rata Kompetensi Literasi SMK

berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP berdasarkan Asesmen Nasional

4 Rata-rata kemampuan numerasi siswa Rata-rata Kompetensi Numerasi SMK
berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP berdasarkan Asesmen Nasional

Rata-rata kompetensi Literasi SDLB
berdasarkan Asesmen Nasional.

Rata-rata kompetensi Literasi SMPLB
berdasarkan Asesmen Nasional.

Rata-rata kompetensi Literasi SMALB
berdasarkan Asesmen Nasional.

Rata-rata kompetensi Numerasi SDLB
berdasarkan Asesmen Nasional.

Rata-rata kompetensi Numerasi
SMPLB berdasarkan Asesmen
Nasional.

Rata-rata kompetensi Numerasi
SMALB berdasarkan Asesmen
Nasional.
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3.2.2 Sasaran Aksesibilitas Pendidikan Meningkat

Tolok ukur capaian sasaran Aksesibilitas Pendidikan Meningkat diukur dengan tiga indikator.
Indikator tersebut yaitu (1) Persentase jumlah penduduk usia 7-15 tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan dasar, (2) persentase jumlah warga negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan PAUD, (3) Persentase jumlah warga negara usia 7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan dasar dan atau menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan
kesetaraan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.7 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan sasaran kedua

NO Sasaran Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
Aksesibilitas Persentase jumlah
J ) (Jumlah penduduk usia 7-15 tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Meningkat | penduduk usia 7-15
tahun yang pendidikan dasar / Jumlah penduduk usia 7-15 tahun) x 100 %

berpartisipasi dalam
pendidikan dasar

ersentase jumlah
P ' . Jumlah anak usia 5-6 tahun yang sudah tamat atau sedang
warga negara usia 5-6

tahun yang belajar di satuan PAUD / Jumlah anak usia 5-6 tahun pada

berpartisipasi dalam kabupaten/kota yang bersangkutan x100%
pendidikan PAUD

Persentase jumlah .
. (Jumlah warga negara usia 7-18 tahun yang belum
warga negara usia 7-

18 tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar dan atau menengah yang

menyelesaikan berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan / jumlah warga
pendidikan dasar dan negara usia 7-18 tahun) x 100%
atau menengah yang
berpartisipasi dalam

pendidikan kesetaraan
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Kinerja Sasaran Aksesibilitas Pendidikan Meningkat dengan indikator tersebut diatas dapat

digambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.8 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Aksesibilitas Pendidikan Tahun 2023

No Indikator Sasaran Realisasi 2023 Target Capaian s/d 2022
2022 Target Realisasi % Realisasi* Akhir terhadap target
Renstra 2023 (%)
(2022)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Persentase jumlah
penduduk usia 7-15
tahun yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar

2 persentase jumlah
warga negara usia
5-6 tahun yang 88.35% 88,66% 90,49% 102,06% 89,17% 92,31
berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD

3 Persentase jumlah
warga negara usia
7-18 tahun yang
belum
menyelesaikan

- 100%

pendidikan dasar 100% 100% 100% 100% 100%

dan atau menengah
yang berpartisipasi
dalam pendidikan
kesetaraan

Kegiatan utama yang mendukung capaian antara lain:

1.

Kegiatan Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

Kegiatan Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

Pemberian Jaminan Pendidikan Daerah bagi siswa dari Keluarga KMS;

Pemberian bantuan biaya tunggakan pendidikan selama dua kali dalam satu jenjang
pendidikan;

Penyelenggaraan pendidikan inklusi pada satuan pendidikan di Kota Yogyakarta;

Pemberian BOS dan BOSDA untuk operasional sekolah sehingga dapat meminimalkan pungutan
bagi orangtua/wali siswa;

Kenaikan insentif dan gaji bagi guru tidak tetap sehingga tidak membebani biaya operasional

sekolah dan dapat meminimalkan pungutan bagi orangtua/wali siswa;
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Berdasarkan tabel diatas indikator sasaran Aksesibilitas Pendidikan Meningkat terdapat
tiga sasaran indikator yaitu Persentase jumlah penduduk usia 7-15 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar, persentase jumlah warga negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD , Persentase jumlah warga negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan atau menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan. Tahun 2023
capaian indikator Persentase jumlah penduduk usia 7-15 tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan
dasar tersebut terealisasi sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebesar 100% atau tercapai 100%.
Meskipun capaian indikator tersebut sudah mencapai 100%, namun didalamnya masih ada angka
anak putus sekolah sebanyak 2 orang di jenjang SMP, dimana setelah dilakukan penelusuran dan
mencari informasi alasan tidak melanjutkan sekolah, adalah bukan karena faktor biaya, namun sudah
tidak ada keinginan dari anak tersebut untuk melanjutkan pendidikan, karena sudah berkeluarga.
Capaian indikator persentase jumlah warga negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD terealisasi sebesar 90,49% dari target 88,66% atau tercapai sebesar 102,06%,
dimana angka partisipasi warga usia 5-6 sudah melebihi target menunjukkan bahwa kesadaran
masyarakat untuk menyekolahkan putra dan putri nya di jenjang PAUD meningkat. Capaian Indikator
Persentase jumlah warga negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar dan
atau menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan sebesar 100% dari target 100% atau
tercapai 100%, menunjukkan bahwa warga usia 7-18 tahun yang tidak bersekolah di sekolah formal,
yang masuk ke sekolah non formal atau pendidikan kesetaraan semuanya bisa menyelesaikan
pendidikannya.

Untuk sasaran indikator Angka Partisipasi Sekolah (APS) di Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Yogyakarta sesuai dengan kewenangannya yaitu pada usia 5-6 tahun PAUD, 7-15
tahun Pendidikan Dasar, 7-18 tahun Pendidikan Kesetaraan, sedangkan untuk sasaran indikator
Angka Partisipasi Sekolah (APS) di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga DIY pada usia 4-18
disabilitas yang berpartisipasi dalam pendidikan khusus dan 16-18 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan menengah dapat di gambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.9 perbandingan Sasaran Indikator kedua Kota dengan DIY

No Sasaran Dindikpora Kota Yogyakarta Sasaran Dindikpora DIY Nasional

1 Persentase jumlah penduduk usia 7-15
tahun yang berpartisipasi dalam Jumlah Warga Negara Usia 16-18
pendidikan dasar tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan menengah (APS)

2 persentase jumlah warga negara usia 5-|jumlah Warga Negara Usia 4-18
6 tahun yang berpartisipasi dalam disabilitas yang berpartisipasi
pendidikan PAUD dalam pendidikan khusus (APS)

3 Persentase jumlah warga negara usia 7-
18 tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan atau menengah
yang berpartisipasi dalam pendidikan
kesetaraan
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Persentase APS usia 7-15 dari target 100% terealisasi 100%, APS usia 5-6 dari target
88,66% terealisasi 102,06%, APS usia 7-18 dari target 100% terealisasi 100%. Indikator pada
sasaran aksesibilitas pendidikan juga merupakan indikator pemenuhan SPM bidang Pendidikan,

dan untuk realisasi tahun 2022 adalah hasil dari rapor pendidikan berdasarkan Surat Edaran

Kemendikbudristek. Beberapa program yang mendukung capaian ini yaitu sebagai berikut:

Tabel 3.10 Target dan Realisasi Kinerja dan Anggaran sasaran kedua Tahun 2023

Sasaran
Strategis

Indikator
Sasaran

Target

Triwulan IV

Realisasi %

Program

Pagu (Rp)

Triwulan IV

Realisasi (Rp)

%

Aksesibilitas
Pendidikan
Meningkat

Persentase
jumlah
penduduk usia
7-15 tahun
yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
dasar

100%

100% 100%

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

79,650,658,794

77,142,597,543

96,85

persentase
jumlah warga
negara usia 5-
6 tahun yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
PAUD

88.66%

90,49% |102,06%

PROGRAM
PENDIDIK DAN
TENAGA
KEPENDIDIKAN

40.449.002.500

40.185.411.835

99,34

Persentase
jumlah warga
negara usia 7-
18 tahun yang
belum
menyelesaikan
pendidikan
dasar dan atau
menengah
yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
kesetaraan

100%

100% 100%
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3.2.3 Sasaran Kapasitas lembaga kepemudaan dan minat olahraga masyarakat meningkat

Tolok ukur capaian sasaran Kapasitas lembaga kepemudaan dan minat olahraga masyarakat
meningkat diukur dengan satu indikator. Indikator tersebut yaitu Indeks kapasitas lembaga
kepemudaan dan olahraga, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.11 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan sasaran ketiga

NO Sasaran Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
1 Kapasitas lembaga Persentase kapasitas pemuda, | (10% Tingkat partisipasi pemuda dalam
kepemudaan dan minat olahraga, dan kepramukaan kegiatan ekonomi mandiri dan kegiatan
olahraga masyarakat yang aktif organisasi kepemudaan atau sosial
meningkat kemasyarakatan + 20% Persentase
kapasitas daya saing keolahragaan +
70% Persentase peningkatan efektivitas
bagi kepramukaan) dikali 100

Kinerja sasaran Kapasitas lembaga kepemudaan dan minat olahraga masyarakat meningkat dengan
indikator Indeks kapasitas lembaga kepemudaan dan olahraga pada tahun 2023 dapat digambarkan
sebagai berikut:

Tabel 3.12 Target dan Realisasi Kinerja Kapasitas Lembaga Kepemudaan dan olahraga Tahun 2023

No Indikator Sasaran Realisasi 2023 Target Akhir Capaian s/d 2022
2022 Target Realisasi % Realisasi* Renstra terhadap target
(2026) 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Persentase kapasitas 91.96% 88.95% 89,37 100,47 90.01% 99%
pemuda, olahraga, dan
kepramukaan yang aktif

Berdasarkan tabel diatas indikator sasaran Persentase kapasitas pemuda, olahraga, dan
kepramukaan yang aktif terdapat satu sasaran indikator dihitung dengan cara menilai Indek kapasitas
lembaga kepemudaan dan olahraga dengan hitungan indikator 10% Tingkat partisipasi pemuda dalam
kegiatan ekonomi mandiri dan kegiatan organisasi kepemudaan atau sosial kemasyarakatan ditambah
20% Persentase kapasitas daya saing keolahragaan ditambah + 70% Persentase peningkatan
efektivitas bagi kepramukaan, dijadikan satu nilai. Tahun 2023 capaian indikator indeks tersebut

terealisasi sebesar 89,37% dari target yang ditetapkan sebesar 88,95% atau tercapai 100,47%.

Hal tersebut menunjukan bahwa jika kelompok olahraga masyarakat aktif maka akan ada
pertumbuhan olahraga di masyarakat yang berakibat pada pola hidup yang sehat dan juga jika
kelompok organisasi Kelembagaan Kepemudaan (OKP) yang menjadi aktif maka akan terjadi
pertumbuhan pemuda dalam ikut membangun bangsa dan negara sehingga kesemuanya dapat
sebagai upaya pencegahan terhadap gangguan ketentraman dan ketertiban mayarakat Kota
Yogyakarta, sesuai dengan sasaran daerah ke dua yaitu gangguaan kentraman dan ketertiban

menurun. Dengan ditunjukkan dengan angka kriminal. Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga juga
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sebagai pendukung sasaran daerah kedua yaitu keberdayaan masyakarat meningkat ditujukan

dukungannya untuk penguatan organisasi kemasyaratan dengan pengaktifan organisasi khususnya

organisasi kepemudan yang mencapai 34 organisasi.

Untuk sasaran indikator Bidang Pemuda dan Olahraga di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota

Yogyakarta memiliki satu indikator yaitu Persentase kapasitas pemuda, olahraga, dan kepramukaan

yang aktif sedangkan untuk sasaran indikator di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga DIY ada dua

yaitu Terwujudnya pembinaan terhadap pemuda dan Meningkatnya kapasitas keolahragaan yang

berkualitas, berdaya saing dan berkarakter, dapat di gambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.13 Perbandingan sasaran indikator di Kota Yogyakarta dengan DIY dan Nasional

No Sasaran Dindikpora Kota Yogyakarta

Sasaran Dindikpora DIY

Nasional

1 Kapasitas lembaga kepemudaan dan

minat olahraga masyarakat meningkat

Terwujudnya pembinaan terhadap
pemuda

Meningkatnya kapasitas
keolahragaan yang berkualitas,
berdaya saing dan berkarakter

Untuk capaian kinerja sasaran Kapasitas lembaga kepemudaan dan minat olahraga masyarakat

meningkat dapat disimpulkan “berhasil” karena indikatornya mencapai lebih dari 100%. Beberapa

program yang mendukung capaian ini yaitu sebagai berikut:

Tabel 3.14 Target dan Realisasi Kinerja dan Anggaran sasaran ketiga Tahun 2023

Sasaran Indikator Triwulan IV Triwulan IV
. Target — Program Pagu (Rp) —

Strategis Sasaran Realisasi % Realisasi (Rp) %
Kapasitas Persentase 88.95% | 89,37% |100,47%[PROGRAM 3,072,167,680 3,037,101,610 98,86
lembaga kapasitas PENGEMBANGAN
kepemudaan emuda KAPASITAS DAYA
dan minat [P ' SAING
olahraga olahraga, dan KEPEMUDAAN
masyarakat |kepramukaan
meningkat vang aktif

PROGRAM 18,880,841,470 97,91
PENGEMBANGAN 18,487,826,292
KAPASITAS DAYA

SAING

KEOLAHRAGAAN

PROGRAM 278,935,000 278,935,000( 100,00
PENGEMBANGAN

KAPASITAS

KEPRAMUKAAN

1 —
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3.3 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Lainnya

3.3.1 Sasaran Program Pengelolaan Pendidikan

Tolok ukur capaian sasaran program pengelolaan pendidikan diukur dengan sepuluh indikator
program. Indikator tersebut yaitu (1) Persentase jumlah penduduk usia 13-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar, (2) Persentase jumlah penduduk usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar, (3) Proporsi Jumlah Satuan PAUD yang Mendapatkan Minimal
Akreditasi B, (4) Persentase Kelulusan warga belajar, (5) Persentase sekolah dasar yang terakreditasi,
(6) Persentase sekolah menengah pertama yang terakreditasi, (7) Angka Partisipasi Kasar SD, (8)
Angka Partisipasi Murni SD, (9) Angka Partisipasi Kasar SMP, (10) Angka Partisipasi Murni SMP.
Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.15 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan sasaran program pengelolaan pendidikan

NO Sasaran Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
1 Meningkatkan penduduk yang | Persentase jumlah penduduk usia | (Jumlah penduduk usia 13-15 tahun yang
berpartisipasi dalam 13-15 tahun yang berpartisipasi berpartisipasi dalam pendidikan dasar
pendidikan sekolah dalam pendidikan dasar /Jumlah penduduk usia 13-15 tahun) x 100%

Menengah Pertama

2 Persentase jumlah penduduk usia | Jumlah penduduk usia 7-12 tahun yang
Meningkatkan penduduk yang | 7.12 tahun yang berpartisipasi berpartisipasi dalam pendidikan dasar /
berpartisipasi dalam dalam pendidikan dasar Jumlah penduduk usia 7-12 tahun) x 100%

pendidikan sekolah dasar

3 Proporsi Jumlah Satuan PAUD Jumlah Satuan PAUD yang Mendapatkan
Meningkatkan Proporsi yang Mendapatkan Minimal Minimal Akreditasi B / Jumlah Satuan PAUD
Jumlah Satuan PAUD yang Akreditasi B x100%
Mendapatkan Minimal
Akreditasi B

4 Meningkatkan Kelulusan Persentase Kelulusan warga Jumlah warga belajar yang lulus dari PKBM
warga belajar belajar dan SKB / jumlah warga belajar PKBM dan

SKB di akhir jenjang x 100%

5 Meningkatkan Sekolah Dasar Persentase sekolah dasar yang (jumlah sekolah dasar yang terakreditasi /
yang terakreditasi terakreditasi jumlah total sekolah dasar) x 100%

6 Meningkatkan Sekolah Persentase sekolah menengah (jumlah sekolah menengah pertama yang
Menengah Pertaman yang pertama yang terakreditasi terakreditasi / jumlah total sekolah
terakreditasi menengah pertama) x 100%

7 Meningkatkan penduduk yang | Angka Partisipasi Kasar SD (Jumlah siswa SD / Jumlah penduduk usia 7-
berpartisipasi dalam 12 tahun) x 100%
pendidikan sekolah dasar

8 Meningkatkan penduduk yang | Angka Partisipasi Murni SD (Jumlah siswa SD usia 7-12 tahun / Jumlah
berpartisipasi dalam penduduk usia 7-12 tahun) x 100%

pendidikan sekolah dasar

9 Meningkatkan penduduk yang | Angka Partisipasi Kasar SMP (Jumlah siswa SMP / Jumlah penduduk usia
berpartisipasi dalam 13-15 tahun) x 100%
pendidikan sekolah

menengah pertama
I ——
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Meningkatkan penduduk yang
berpartisipasi dalam

pendidikan sekolah

menengah pertama

Angka Partisipasi Murni SMP

(Jumlah siswa SMP usia 13-15 tahun / Jumlah
penduduk usia 13-15 tahun) x 100%

Kinerja sasaran program pada tahun 2023 dan capaian target dengan indikator program

dapat digambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.16 Target dan Realisasi indikator program Tahun 2023

No

Realisasi
2022

Indikator Program

2023

Target

Realisasi

% Realisasi*

Target
Akhir
Renstra
(2026)

Capaian 2022
terhadap target
2023 (%)

2 3

7

Persentase
jumlah penduduk
usia 13-15 tahun
yang
berpartisipasi
dalam pendidikan
dasar

88,73

111,98
%

100%

89,30%

56,48

164,49%

Persentase
jumlah penduduk
usia 7-12 tahun 57,8
yang
berpartisipasi
dalam pendidikan
dasar

105,96 %

100%

94,37%

41,72

143,53%

Proporsi Jumlah
Satuan PAUD
yang 92,7
Mendapatkan
Minimal Akreditasi
B

90.90%

62,53%

67,78%

66,14

146,86

Persentase
Kelulusan warga
belajar

69,72

93,20 %

100%

107,29

56,78

127,22

Persentase -
sekolah dasar
yang terakreditasi

98,78 %

98,79 %

100 %

100 %

98,78 %

Persentase -
sekolah
menengah
pertama yang
terakreditasi

98,30 %

98,28%

99,97 %

100 %

98.30 %

Angka Partisipasi 89.81 %

Kasar SD

98.79 %

105,22%

106,50%

99,00 %

109,99%

Angka Partisipasi 89.43 %

Murni SD

98.37 %

100%

101,65%

98,64 %

109,99%

Angka Partisipasi 97.02 %

Kasar SMP

97.11 %

112,39%

115,73%

97.38 %

100,09

10

Angka Partisipasi 89.50 %

Murni SMP

90.24 %

100%

110,81

100 %

100,82
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Indikator APS

Angka Partisipasi Sekolah (APS) merupakan ukuran daya serap sistem pendidikan terhadap usia
sekolah, dalam hal ini dibatasi pada usia 7-12 tahun dan usia 13-15 tahun. APS juga merupakan
salah satu indikator dasar yang biasa digunakan untuk melihat sejauh mana pemerintah memberi
akses kepada warganya, khususnya warga usia sekolah dalam mengenyam pendidikan formal
maupun non formal. APS dihitung dengan membandingkan antara jumlah penduduk usia sekolah
di Kota Yogyakarta yang bersekolah dengan jumlah penduduk usia sekolah di Kota Yogyakarta.

Realisasi APS usia 7-12 di tahun 2023 sebesar 100% dari target 105,96%, di asumsikan semua
penduduk usia sekolah 7-15 tahun yang bersekolah, semuanya bersekolah.

Realisasi APS usia 13-15 di tahun 2023 sebesar 99,99% dari target 111,98%, di asumsikan
semua penduduk usia sekolah 7-15 tahun yang bersekolah, semuanya bersekolah.

Namun masih ada daftar anak putus sekolah ditahun 2023 sebanyak 2 orang, daftar anak
putus sekolah jenjang SMP, dengan alasan sudah bekerja dan sudah menikah. Untuk mengatasi
permasalahan tersebut, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga sudah melakukan pendekatan
langsung kepada keluarga dan anak yang bersangkutan, namun tidak ada respon sama sekali, dan
sudah memberikan motivasi dan memberi masukkan kepada anak untuk bersekolah di sekolah non
formal melalui PKBM dan SKB, namun anak tersebut sudah benar benar tidak mau lagi untuk
melanjutkan ke sekolah.

Realisasi APS pada akhir tahun 2023 mencapai 100%, namun capaian APS ini dapat berubah
sewaktu-waktu karena kasus anak putus sekolah sangat dinamis terjadi di masyarakat seperti kasus
anak berhadapan dengan hukum, kasus pekerja anak, kasus pernikahan usia dini, kehamilan diluar
nikah dan permasalahan di keluarga yang berdampak pada kurangnya motivasi anak untuk
melanjutkan sekolah. Untuk mengatasi hal tersebut Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
berupaya segera mengatasi kasus-kasus tersebut agar capaian APS senantiasa dapat dipertahankan
dengan mengoptimalkan peran UPT Jaminan Pendidikan Daerah, UPT Unit Layanan Disabilitas
Bidang Pendidikan, Sanggar Kegiatan Belajar Kota Yogyakarta dan berkolaborasi dengan berbagai
pihak untuk menangani kasus anak putus sekolah seperti:

1. Sanggar Kegiatan Belajar Kota Yogyakarta bekerjasam dengan LP Wirogunan untuk
menyelenggarakan Pendidikan Kesetaraan di Lembaga Permasyarakatan.

2. Sanggar Kegiatan Belajar Kota Yogyakarta berkolaborasi dengan Dinas terkait dan KPAI dalam
penanganan anak yang mengalami kekerasan, hamil diluar nikah dan pernikahan dini agar tetap
dapat mengakses pendidikan.

3. UPT ULD berkolaborasi dengan Sekolah dan lembaga psikologi dalam memberikan akses bagi
Anak Berkebutuhan Khusus dan memberikan konseling bagi anak serta orangtua wali yang

mengalami permasalahan di keluarga

Indikator PAUD mendapatkan Akreditasi B

Realisasi indikator satuan PAUD yang mendapatkan akreditasi B sebesar 62,53% dari target 90,90%.
Capaian belum mencapai target, dikarenakan masih ada beberapa satuan PAUD yang belum
mencapatkan akreditasi. Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga sudah mengajukan permohonan
akreditasi ke Badan Akreditasi Nasional (BAN), namun untuk saat ini kuota pengakreditasian sudah
habis, sehingga menunggu di buka kuota lagi, dan hasil terakreditasi atau tidak menjadi keputusan

dan kewenangan BAN.
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Indikator kelulusan warga belajar

Realisasi indikator kelulusan warga belajar sebesar 100%, dimana warga kota Yogyakarta yang
mengenyam pendidikan non formal semuanya dinyatakan lulus. Tingkat partisipasi warga yang
belajar di pendidikan nonformal sangat luar biasa.

Indikator sekolah dasar dan sekolah menengah pertama yang terakreditasi

Satuan pendidikan baik jenjang SD maupun SMP semua sudah terakreditasi, namun masih ada yang
belum terakreditasi, dari data yang kami dapatkan untuk SD ada 2 sekolah yang belum terakreditasi
dan untuk SMP ada 1 sekolah yang belum terakreditasi.

Indikator APK dan APM SD SMP

Angka Partisipasi Kasar SD dan SMP merupakan ukuran yang menunjukkan tingginya tingkat
partisipasi sekolah tanpa memperhatikan ketepatan usia sekolah pada jenjang pendidikannya. APK
dihitung dengan membandingkan antara jumlah siswa SD SMP yang bersekolah di Kota Yogyakarta
dengan jumlah penduduk usia 7-15 tahun di Kota Yogyakarta. Untuk tahun 2023 jumlah siswa usia
sekolah (7-12 tahun) di Kota Yogyakarta mengalami penurunan, di asumsikan siswa usia sekolah
dari luar kota yang bersekolah di Kota Yogyakarta tidak sebanyak tahun lalu, dan untuk jumlah
penduduk usia sekolah (7-12 tahun) di Kota Yogyakarta mengalami kenaikan dibandingkan tahun
lalu. Namun secara angka, jumlah siswa usia sekolah dengan penduduk usia sekolah masih lebih
banyak jumlah siswa usia sekolah. Untuk tahun 2023 jumlah siswa usia sekolah (13-15 tahun) di
Kota Yogyakarta juga mengalami penurunan, alasannya sama dengan di tingkat usia 7-12 tahun,
dimana siswa usia sekolah dari luar kota yang bersekolah di Kota Yogyakarta tidak sebanyak tahun
lalu. Dan untuk jumlah penduduk usia sekolah (13-15 tahun) di Kota Yogyakarta mengalami
kenaikan dibandingkan tahun lalu, namun secara angka, jumlah siswa usia sekolah dengan

penduduk usia sekolah masih lebih banyak jumlah siswa usia sekolah.

Angka Partisipasi Murni merupakan ukuran untuk mengukur daya serap sistem pendidikan
terhadap penduduk usia sekolah serta menunjukkan seberapa banyak penduduk usia sekolah yang
sudah dapat memanfaatkan fasilitas pendidikan sesuai pada jenjang pendidikannya. APM dihitung
dengan membandingkan antara jumlah siswa usia sekolah yang bersekolah di Kota Yogyakarta
dengan jumlah penduduk usia sekolah di Kota Yogyakarta. Untuk tahun 2023 jumlah siswa usia
sekolah (7-12 tahun) di Kota Yogyakarta mengalami penurunan, di asumsikan mereka bersekolah
di luar kota atau mutasi ke luar kota, atau lebih memilih sekolah yang lokasinya dekat dengan
tempat tinggal yang berbatasan dengan kabupaten/kota di luar Kota Yogyakarta, dan untuk jumlah
penduduk usia sekolah (7-12 tahun) di Kota Yogyakarta juga mengalami penurunan dibandingkan
tahun lalu, namun secara angka, jumlah siswa usia sekolah dengan penduduk usia sekolah masih
lebih banyak jumlah siswa usia sekolah. Untuk tahun 2023 jumlah siswa usia sekolah (13-15 tahun)
di Kota Yogyakarta mengalami penurunan, di asumsikan mereka bersekolah di luar kota atau mutasi
ke luar kota, atau lebih memilih sekolah yang lokasinya dekat dengan tempat tinggal yang
berbatasan dengan kabupaten/kota di luar Kota Yogyakarta. Untuk jumlah penduduk usia sekolah
(13-15 tahun) di Kota Yogyakarta mengalami kenaikan dibandingkan tahun lalu, namun secara
angka, jumlah siswa usia sekolah dengan penduduk usia sekolah masih lebih banyak jumlah siswa
usia sekolah. Data yang kami sajikan adalah data yang pemilahan untuk warga usia 7-15 tahun yang

berasal dari luar kota yang bersekolah di kota.
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3.3.2 Sasaran Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Tolok ukur capaian sasaran program Pendidik dan Tenaga Kependidikan diukur dengan
satu indikator program. Indikator tersebut yaitu (1) Persentase guru sesuai kualifikasi. Penjelasan

hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.17 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

NO Sasaran Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
1 Meningkatkan Persentase guru sesuai (Jumlah guru sesuai kualifikasi /
Persentase guru sesuai kualifikasi Jumlah guru) x 100%
kualifikasi

Kinerja sasaran program pada tahun 2023 dan capaian target dengan indikator program dapat

digambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.18 Target dan Realisasi indikator program Tahun 2023

No Indikator Program Realisasi 2023 Target Capaian 2022
2022 Target Realisasi % Realisasi* Akhir terhadap target
Renstra 2023 (%)
(2026)
2 3 4 5 6 7 8

Persentase guru

sesuai 93,68 97,15 100 102,93 97.30 103,70

kualifikasi

Semua guru yang ada di satuan pendidikan di Kota Yogyakarta sudah memiliki kompetensi dan
kualifikasi pendidikan sesuai dengan kebutuhan dan sesuai dengan jenis mata pelajaran yang di emban,

sehingga untuk capaian persentase guru sesuai kualifikasi tercapai 100%.

Namun, meskipun indikator tersebut diatas sudah tercapai, Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga masih memiliki permasalahan terkait pemenuhan guru di satuan pendidikan khususnya di mata
pelajaran PJOK dan Keagamaan, untuk mengatasi hal tersebut Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
telah mengusulkan formasi PPPK lebih banyak porsi untuk guru PJOK dan Keagamaan, dan untuk mengisi

kekosongan sementara diisi oleh gutu kontrak dengan periode kontrak selama 6 bulan.

3.3.3 Sasaran Program Pengembangan Daya Saing Kepemudaan

Tolok ukur capaian sasaran program pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan diukur
dengan satu indikator program. Indikator tersebut yaitu (1) Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan
ekonomi mandiri dan kegiatan organisasi kepemudaan atau sosial kemasyarakatan. Penjelasan hubungan

sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.19 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Program Pengembangan Daya Saing Kepemudaan

1 Persentase kapasitas pemuda, ) o . )
e Tingkat partisipasi pemuda dalam (jumlah pemuda usia 16-30 tahun yang
aktif kegiatan ekonomi mandiri dan berwirausaha aktif dibagi jumlah pemuda usia 16-

kegiatan organisasi kepemudaan atau 30 tahun yang berwirausaha dikali 100%) + (
sosial kemasyarakatan jumlah pemuda (16-30 th) yang menjadi anggota
aktif pada organisasi kepemudaan dan organisasi
sosial kemasyarakatan di kab/kota dibagi jumlah
anggota pada organisasi kepemudaan dan

organisasi sosial kemasyarakatan di kab/kota dikali

100%)

Kinerja sasaran program pada tahun 2023 dan capaian target dengan indikator program dapat
digambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.20 Target dan Realisasi indikator program Tahun 2023

1 Tingkat partisipasi
pemuda dalam
kegiatan ekonomi
mandiri dan 5817
kegiatan organisasi 50,39 4 64,59 111,03 67,32 115,43
kepemudaan atau
sosial

kemasyarakatan

3.3.4 Sasaran Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

Tolok ukur capaian sasaran program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan diukur
dengan satu indikator program. Indikator tersebut yaitu (1) Persentase kapasitas daya saing

keolahragaan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.21 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

1 Persentase kapasitas pemuda, | Persentase kapasitas daya .
. rerata persentase perolehan medal
olahraga, dan kepramukaan saing keolahragaan
yang aktif tingkat nasional/internasional +

persentase kelompok olahraga
masyarakat yang aktif + persentase
perolehan medali tingkat

propinsi/nasional +persentase sarana

olahraga yang terkelola dengan baik / 4
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Kinerja sasaran program pada tahun 2023 dan capaian target dengan indikator program dapat

digambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.22 Target dan Realisasi indikator program Tahun 2023

1 Persentase

kapasitas daya 82,72 83,00 64,54 77,75 83,20 100,33
saing
keolahragaan

3.3.5 Sasaran Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Tolok ukur capaian sasaran program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan diukur dengan satu
indikator program. Indikator tersebut yaitu (1) Persentase peningkatan efektifitas bagi kepramukaan.
Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.23 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

1 Indeks kapasitas Persentase peningkatan (Lembaga kepramukaan yang akif
pemuda, olahraga dan efektifitas bagi kepramukaan (gugus depan/kwartir ranting/satuan
karya) /Lembaga kepramukaan yang
pramuka disasar (gugus depan/kwartir

ranting/satuan karya) x 100%)

Kinerja sasaran program pada tahun 2023 dan capaian target dengan indikator program dapat

digambarkan sebagai berikut:

Tabel 3.24 Target dan Realisasi indikator program Tahun 2023

1 Persentase

peningkatan 90,32 95,05 100 105,20 95,00 105,23
efektifitas bagi
kepramukaan

1 —
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3.4 Inovasi

Ditahun 2023, Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta khususnya di Satuan Pendidikan mengikuti banyak
sekali jenis macam kejuaraan, baik dari tingkat Kota/Provinsi/Nasional/Internasional. Dengan
banyaknya penghargaan yang sudah diraih dari kejuaraan tersebut, maka terwujudlah suatu inovasi
untuk menghimpun dan memotret prestasi prestasi tersebut ke dalam aplikasi “ JOGJA JUARA “

dengan slogan Tiada Hari Tanpa Prestasi.

A f

.y

“Tiadg Hari Ta'r'lpa Prestasi”

Dwiani Listyaningrum
Admin Prestas

Nama langgal Jenis
No Status  siswa NS NI% sebolsh NPSN Lahir Kelamin Kejuarsan Cabang Juara

Hendrawan

3.5 Kolaborasi lintas sektor yang mendukung pencapaian kinerja

Kolaborasi lintas OPD Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga dengan OPD sektor yang mendukung
capaian kinerja, ada beberapa OPD sebagai berikut:

a. DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Dinas sosial berperan dalam menyediakan data ksjps untuk sasaran jaminan pendidikan daerah
dan melakukan visitasi bagi calon penerima bantuan tunggakan biaya pendidikan

b. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Berperan dalam menyediakan data kependudukan yang digunakan untuk:

1. PPDB online menggunakan data kependudukan untuk database dalam system
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2. Database kependudukan digunakan dalam aplikasi pendataan pendidikan yang dapat digunakan
untuk menghitung angka partisipasi sekolah, angka partisipasi kasar dan angka partisipasi
murni, jumlah penduduk usia 16-30 tahun untuk kepemudaan.

c. DINAS PERTANAHAN DAN TATA RUANG (KUNDHA NITI MANDALA SARTA TATA SASANA)

Berperan dalam penentuan titik koordinat yang digunakan dalam sistem ppdb online

d. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

Berperan dalam sinergi program sekolah ramah, advokasi terhadap anak, dan penanganan anak
yang berhadapan dengan hukum, anak mengalami kekerasan, dan pernikahan usia dini

e. DINAS KESEHATAN

Berperan dalam sinergi vaksinasi bagi anak, program germas, pemberian makanan tambahan
anak sekolah, pembinaan UKS, pembinaan dokter kecil, pembinaan palang merah remaja, dan
pelibatan puskesmas dalam berbagai kegiatan event perlombaan.

f. DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Berperan dalam pembinaan sekolah adiwiyata

g. DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Berperan dalam mewujudkan peningkatan prasarana di sekolah seperti pembangunan ruang
kelas baru, rehabilitasi berat dan lainya.

h. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Berperan dalam pembinaan pustakawan di sekolah dan di taman bacaan masyarakat, bersinergi
dalam pembinaan kampung baca di masyarakat.

i.  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Berperan dalam sinergi penanggulangan kenakalan remaja dan kejahatan jalanan yang dilakukan
oleh anak.

j- DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Berperan dalam penyediaan sarana dan prasarana pendukung TIK di sekolah dan wilayah seperti
penyediaan jaringan internet di sekolah, penyediaan jaringan hotspot wifi di wilayah dan lainnya.

k. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Berperan dalam memfasilitasi berbagai perijinan yang ada di sekolah seperti ijin pendirian satuan
pendidikan.
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I. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Berperan dalam sinergi penataan pegawai termasuk tenaga pendidikan di sekolah, fasilitasi
beasiswa, ijin belajar, tugas belajar, pelatihan bagi pegawai/tenaga pendidikan, dan pelatihan
untuk calon kepala sekolah.

3.6 Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja APBD pada tahun 2023 sebesar 95.65%. dari total anggaran
yang dialokasikan. Jika dilihat dari realisasi anggaran per sasaran, penyerapan anggaran pada
program/kegiatan di sasaran Kualitas pendidikan dasar meningkat (98.83%),Aksesibilitas
pendidikan meningkat (97.74%), lembaga kepemudaan dan minat olahraga masyarakat meningkat
(98.07%),

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, pencapaian
sasaran yang relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan
bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2023 telah

mencukupi.

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2023 yang dialokasikan untuk membiayai

program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.25 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Tahun 2023

Kinerja Anggaran

No Sasaran Indikator o % Pagu Realisasi Realisasi
Target Realisasi L.
Realisasi (Rp) (Rp) (%)

2 3 4 5 6 7 8 9

Kualitas Rata-rata 53,94 nilai 170,28% 98,83
Pendidikan kemampuan 91,85 68.885,321.191 | 69.070.327.183
Dasar literasi siswa
Meningkat berdasarkan

hasil Asesmen

Nasional SD

Rata-rata 40,27 nilai 192,02%
kemampuan 77,33
numerasi
siswa
berdasarkan
hasil Asesmen

Nasional SD

Rata-rata 63,12 nilai 148,27
kemampuan 93,59
literasi siswa

berdasarkan

1 —
LKJIP DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA YOGYAKARTA 50




No

Sasaran

Indikator

Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%
Realisasi

Pagu
(Rp)

Realisasi
(Rp)

Realisasi
(%)

hasil Asesmen
Nasional SMP

Rata-rata
kemampuan
numerasi
siswa
berdasarkan
hasil Asesmen
Nasional SMP

54,80 nilai

76,9

140,32

Aksesibilitas
pendidikan
meningkat

Persentase
Jumlah
penduduk usia
7-15 tahun
yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
dasar

100 %

100%

100%

120.009.661.294

117.390.201.007

97,74

Persentase
Jumlah Warga
Negara usia 5-6
tahun yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
PAUD

88.66 %

90,49%

102,06%

Persentase
Jumlah Warga
Negara usia 7-
18 tahun yang
belum
menyelesaikan
pendidikan
dasar dan atau
menengah yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan

kesetaraan

100 %

100%

100%

Kapasitas
lembaga
kepemudaan
dan minat
olahraga
masyarakat
meningkat

Persentase
kapasitas
pemuda,
olahraga, dan
kepramukaan

yang aktif

88.95%

89,37%

100,47%

22.231.944.150

21,803,862,902

98.07
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Jumlah

211.126.926.635

208.264.391.092

98,64

Total Belanja

488,041,721,089

466,797,505,352

95.65

Tabel 3.26 Analisis efisiensi

1 Kualitas
pendidikan
dasar
meningkat

Rata-rata
kemampuan
literasi siswa
berdasarkan hasil
Asesmen
Nasional SD

162,72

98,83

63,82

Rata-rata
kemampuan
numerasi siswa
berdasarkan hasil
Asesmen
Nasional SD

Rata-rata
kemampuan
literasi siswa
berdasarkan hasil
Asesmen
Nasional SMP

Rata-rata
kemampuan
numerasi siswa
berdasarkan hasil
Asesmen
Nasional SMP

2 Aksesibilitas
pendidikan
meningkat

Persentase
jumlah penduduk
usia 7-15 tahun
yang
berpartisipasi
dalam pendidikan
dasar

100,98

97,74

3.24

persentase
jumlah warga
negara usia 5-6
tahun yang
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% Capaian Kinerja % Penyerapan Tingkat
(2100%) Anggaran Efisiensi

No Sasaran Indikator

berpartisipasi
dalam pendidikan
PAUD

Persentase
jumlah warga
negara usia 7-18
tahun yang
belum
menyelesaikan
pendidikan dasar
dan atau
menengah yang
berpartisipasi
dalam pendidikan
kesetaraan

3 Kapasitas Persentase 100,47 98,07 2,4
lembaga kapasitas
kepemudaan pemuda,

dan minat olahraga, dan
olahraga kepramukaan
masyarakat yang aktif
meningkat

Dari tiga Sasaran strategis, kinerjanya sudah sesuai atau melebihi target, dengan tingkat efisiensi sebagai
berikut:

1. Sasaran Kualitas pendidikan dasar meningkat telah mencapai kinerja rata-rata diatas 100% dengan
efisiensi anggaran 63,82%. Tingkat Efisiensi anggaran untuk mencapai sasaran sangat tinggi, dimana
realiasasi dari indikator rata-rata kemampuan literasi dan numerasi SD dan SMP sudah sangat Baik,
dan kegiatan yang dilaksanakan di satuan pendidikan untuk mencapai kemampuan literasi dan

numerasi masih difasilitasi oleh pusat.

2. Sasaran Aksesibilitas pendidikan meningkat telah mencapai kinerja rata-rata sebesar 100,98%
dengan efisiensi anggaran 3.24%. Tingkat Efisiensi anggaran untuk mencapai sasaran diperoleh
melalui kegiatan peningkatan Pendidik dan Tenaga Kependidikan, penyaluran Jaminan Pendidikan
Daerah secara Non tunai, BOSDA, pelayanan di unit layanan disabilitas, dan sanggar kegiatan belajar.
Masih ada efisiensi anggaran sebesar 3,24%, karena untuk sosialisasi penyaluran JPD sudah

menggunakan media elektronik, sehingga tidak perlu tatap muka.

3. Sasaran Kapasitas lembaga kepemudaan dan minat olahraga masyarakat meningkat telah mencapai
kinerja rata-rata sebesar 100,47% dengan efisiensi anggaran 2,4%. Tingkat Efisiensi anggaran untuk
mencapai sasaran diperoleh melalui kegiatan kepemudaan, keolahragaan dan kepramukaan, seperti
adanya olahraga multi event dan single event tingkat kabupaten/kota, latihan ilmu pengetahuan dan
teknologi keolahragaan (sport science), paskibraka. Masih ada efisiensi anggaran sebesar 2,4% ,
merupakan sisa anggaran yang sudah tidak direalisasikan, seperti sisa negoisasi dengan pihak ketiga.
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BAB 4

Penutup

Bab 5 Berisi :

1. Kesimpulan

2 Rencana Tindak Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

pada Tahun Anggaran 2023 merupakan tahun pertama dari Rencana
Strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Tahun 2023-2026.
Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan partisipasi semua pihak dan

Lanjut

diharapkan dapat dipertahankan serta ditingkatkan. Sementara itu, untuk
target-target yang belum tercapai perlu diantisipasi dan didukung oleh
berbagai pihak.

Hasil laporan kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga tahun 2023 dapat disimpulkan sebagai

berikut:

1. Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta mengampu 3 (tiga) Sasaran Strategis
yaitu, Kualitas Pendidikan Dasar Meningkat, Aksesibilitas Pendidikan Meningkat, dan Kapsitas
Lembaga Kepemudaan dan Minat Olahraga Masyarakat Meningkat. Dan 8 (delapan) Indikator
sasaran strategis, yaitu Rata-rata Kemampuan Literasi siswa Rata-rata kemampuan literasi siswa
berdasarkan hasil Asesmen Nasional SD, Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil
Asesmen Nasional SD, Rata-rata kemampuan literasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional
SMP, Rata-rata kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil Asesmen Nasional SMP,
Persentase Jumlah penduduk usia 7-15 tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan dasar,
Persentase Jumlah Warga Negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan PAUD,
Persentase Jumlah Warga Negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar
dan atau menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan, Persentase kapasitas
pemuda, olahraga, dan kepramukaan yang aktif

2. Dari tiga sasaran dan delapan indikator, semua indikator sudah mencapai dari target yang
ditentukan, dan jika ada kesempatan untuk dapat mereviu target dalam dokumen perencanaan,
akan dilakukan reviu target di masing masing indikator.

3. Penyerapan anggaran belanja APBD pada tahun 2023 sebesar 95.65%. dari total anggaran yang
dialokasikan. lJika dilihat dari realisasi anggaran per sasaran, penyerapan anggaran pada
program/kegiatan di sasaran Kualitas pendidikan dasar meningkat (98.83%),Aksesibilitas
pendidikan meningkat (97.74%), lembaga kepemudaan dan minat olahraga masyarakat
meningkat (98.07%),

1 —
LKJIP DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA YOGYAKARTA 54



Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi dapat

dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut:

1.

Kebijakan Penerimaan Peserta Didik Baru yang sesuai dengan kebijakan Pemerintah Pusat namun
tetap mengakomodir peningkatan kualitas pendidikan agar mutu pendidikan terjaga sehingga masih
menjadi daya tarik bagi penduduk luar Kota Yogyakarta untuk bersekolah di Kota Yogyakarta;
Melakukan kolaborasi dengan Kabupaten terkait penerimaan peserta didik baru terkait zonasi, untuk
pemerataan penerimaan peserta didik baru khususnya bagi warga yang tempat tinggalnya berada di
perbatasan Kabupaten dan Kota.

Meningkatkan mutu sekolah negeri khususnya di jenjang SD agar menjadi daya tarik bagi penduduk
luar Kota Yogyakarta untuk bersekolah di Kota Yogyakarta pada umumnya, dan penduduk Kota
Yogyakarta pada khususnya;

Meningkatkan mutu sekolah swasta khususnya di jenjang SMP agar menjadi daya tarik bagi
penduduk luar Kota Yogyakarta untuk bersekolah di Kota Yogyakarta;

Optimalisasi SKB dan PKBM untuk penanganan anak putus sekolah, dan anak yang sudah tidak
berminat bersekolah di sekolah formal;

Berkoordinasi dan bekerjasama dengan OPD terkait dalam rangka pendataan dan pendampingan
anak putus sekolah di wilayah;

Meningkatkan pemenuhan sarana dan prasana seperti GOR dan Lapangan Olahraga untuk
masyarakat dalam kegiatan kepemudaan dan olahraga.

Melakukan pembinaan dan pendampingan kepada pemuda di wilayah untuk kegiatan kepemudaan,
seperti memberi pelatihan berwirausaha, dan sejenisnya.

Melahirkan bibit unggul dalam bidang olahraga khususnya sejak dini, dengan menambah jumlah
Kelas Khusus Olahraga (KKO) di Satuan Pendidikan

Sebagai wujud pertanggung jawaban laporan capaian Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Yogyakarta menyusunan LKIP berdasarkan pada hasil pelaksanaan kegiatan baik yang
tergabung dalam Belanja yang bersumber APBD maupun APBN yang dijadikan tolak ukur atas
keberhasilan kinerja di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga. Informasi kinerja dalam LKIP ini sudah

dimanfaatkan untuk penilaian kinerja dan penentuan reward dan punishment.

Kami berharap laporan ini dapat memberikan gambaran yang memadai tentang kinerja Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta selama tahun 2023 dan bermanfaat untuk

meningkatkan kinerja di masa datang.
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