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BAB |
PENDAHULUAN
1.1. LATAR BELAKANG

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 mengamanatkan
perlunya SKPD menyusun Renja Perangkat Daerah dengan mengacu pada
rancangan awal RKPD, Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan periode sebelumnnya, masalah yang dihadapi, dan usulan
program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat.

Sebagai tindak lanjut Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 di atas, dan lebih
meningkatakan keterpaduan dan keselarasan antar Renstra Kementrian
Pendidikan Nasional dengan program-program Pemerintah Kota Yogyakarta,
Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta sebagai bagian dari unit kerja di lingkungan
Pemerintah Kota Yogyakarta dalam menyusun Renja Perangkat Daerah
memfokuskan pada bidang kewenangan sesuai peraturan perundangan yang
berlaku.

Rancangan Renja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah pusat atau daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat. Program dan kegiatan yang disusun
terkadang merupakan kelanjutan program atau kegiatan sebelumnya, namun
ada beberapa yang baru atau sifatnya inovatif.

Setelah memalui proses pembahasan dalam forum Perangkat Daerah,
Renja Perangkat Daerah yang merupakan Rencana Kerja satu tahun Dinas
Pendidikan Kota Yogyakarta ditetapkan dengan keputusan Kepala Dinas

Pendidikan Kota Yogyakarta.

1.2. LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerabh;



6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008;

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2015
tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2015-2019;

8. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Yogyakarta
Tahun 2017-2022;

9. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 78 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas

Pendidikan Kota Yogyakarta.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

1.

Maksud

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta
dimaksudkan sebagai pedoman bagi seluruh pelaksana kegiatan dalam
mencapai indikator kinerja dan indikator sasaran yang telah ditetapkan untuk

waktu satu tahun mendatang sebagai implementasi misi organisasi.

2. Tujuan

Adapun tujuan disusunnya Renja Perangkat Daerah ini yaitu:

a. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya bidang
pendidikan yang merupakan urusan wajib.

b. Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam pencapaian Visi, Misi, Tujuan dan Kebijakan

Pembangunan Daerabh.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Renja Perangkat Daerah disusun berdasarkan sistematika sebagai berikut :
BAB| : PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

BAB Il : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan
(tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu

penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan
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dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun

sebelumnya.

BAB Ill : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat antara lain : Telaah terhadap kebijakan Nasional, Tujuan dan

sasaran Renja Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan.

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini menguraikan tentang rencana kerja dan kerangka pendanaan yang

akan dilaksanakan pada tahun depan (n).

BAB V : PENUTUP
Bab Penutup menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Pada tahun anggaran 2017, Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta telah
melaksanakan program dan kegiatan yang merupakan tugas pokok dan
fungsinya baik yang bersifat rutin maupun pembangunan dengan hasil seperti
pada Tabel 2.1 Terlampir.

Tabel 2.1 kolom 8 menunjukkan bahwa dari 11 indikator yang tersebar di empat
program mayoritas capaian realisasi di atas 90%, namun ada satu indikator
pada program Peningkatan dan Pemerataan Kualitas Pendidikan Non Formal
dan PAUD tepatnya pada persentase kelulusan UNPK Paket C dimana capaian
indikator sebesar 88,05%.

Belum tercapainya Persentase Kelulusan UNPK paket C diindikasikan karena
belum optimalnya bedah kisi-kisi UNPK dan latihan ujian. Untuk itu di tahun
2019 perlu diadakan reformulasi persiapan UNPK sehingga bisa berdampak
langsung pada tingakt kelulusan UNPK Paket C.

Untuk realisasi target sekolah yang akreditasi A yang belum 100%, disebabkan
karena kandala pada pemenuhan sarpras khususnya di sekolah swasta. Untuk
itu di tahun 2019 diperlukan strategi peningkatan sarpras melalui bantuan RKB
atau rehab melalui DAK.

Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2018 Kota Yogyakarta

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target PeiERREESE Capltam
N Target Renstra Perangkat Daerah
Target Target Kegiatan Tahun 2017 program ;
s = s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program F? :)parl:’r:] Pr';af:m Realisasi k:g;:%:n Realisasi
Kode Pemerintahan Daerah Dan (Outcomes)/ Kegiatan g 9 Target Renja & |§as| ) € Is_aSI . N
N (Renstra dan Renja . Perangk Capaian Tingkat Capaian
Program/Kegiatan (output) P Perangkat Tingkat o
erangkat | Keluaran Daerah tahun Perangkat Realisasi (%) at Program dan |Realisasi Target
Daerah) | Kegiatan 2017 Daerah tahun Daerah | Kegiatan s/d Renstra (%)
Tahun2018| s/dtahun 2017 tahun tahun 2018
2016 2018
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 D=(5+749) 1=(10/4)
1 Urusan Wajib
1170 Bidang Urusan Pendidikan
1 10104 PROGRAM PENINGKATAN |Persentase SD Akreditasi A o terakreditasi o o o, o o
DAN PEMERATAAN 78.31% A.B,C 100% 82% 71.71% 94.77% 78.3%% 78.31% 100.00%
KUALITAS PENDIDIKAN Jumlah siswa berprestasi tk :
SEKOLAH DASAR Nas 6 medali 0.02% 6 medali Timedali 183.33% 6 medali 6 medali 100.00%
1 [Fo1 [fo5 PROGRAM PENINGKATAN | A | 67800 | crakreditasi 249 67.80% 9162% 67.80% 67.80% 100.00%
DAN PEMERATAAN ° |a.B.coo% ’ i Rl i 0%
KUALITAS PENDIDIKAN Jumiah siswa berprestasi tk
SEKOLAH MENENGAH Nas 4 medali 0.02% 3 medali 12 medali 400.00% 4 medali 4 medali 100.00%
DERTAMA
1 J°01[06 PROGRAM PENINGKATAN [Persentase Kelulusan UASDA
9 9 o 9 9 9
DAN PEMERATAAN Paket A 70.5% 100% 70% 70.08% 100.1% 70.50% 70.50% 100.00%
KUALITAS PENDIDIKAN Persentase Kelulusan UNPK
NON FORMAL DAN PAUD  |Paket B 715% 100% 7% 68.35% 96.27% 7150% 7150% 100.00%
Persentase Kelulusan UNPK
Paket C 72.5% 100% 2% 63.40% 88.05% 72.50% 72.50% 100.00%
Jumlah lembaga PAUD siap 25
diakreditasi 25lembaga 5.96% 20 lembaga 45lembaga 1000.00% 25lembaga 100.00%
lembaga
Jumiah LKP terakreditasi 8
9 9 9
8 lembaga 62.63% 5lembaga 6 lembaga 420.00% lembaga 8 lembaga 100.00%
1 J01f07 PROGRAM PENINGKATAN P " " )
DAN PEMERATAAN o guusesdal 9396% | 9293% 92.37% 93.95% D176 | 9396% 93.96% 10.00%
KUALITAS GURUDAN
63 sekolah
Jumlah Sekolah Inklusi 64 dengan 41Sekolah 54 sekolah BL7% 64 64 sekolah 100.00%
SMA/SMK
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Pada kolom 8 tabel 2.1 tentang tingkat capaian realisasi target renstra sampai

dengan tahun berjalan memberikan gambaran bahwa dari 11 indikator kinerja, 3

indikator sudah melampaui target akhir tahun 2018. Capaian 3 indikator sampai

dengan tahun berjalan yang sudah melebihi

target akhir

2018

tidak

mempengaruhi target akhir renstra karena bukan merupakan target yang

terakumulasi sampai tahun terakhir renstra, namun hanya target parsial

tahunan.

2.2

ANALISIS KINERJA PELAYAN PERANGKAT DAERAH

Sejauhmana keberhasilan OPD dalam melaksanakan tugas dan fungsinya atau

sejauhmana kinerja OPD berdasarkan target di Renstra Perangkat Daerah

dapat dilihat pada Tabel 2.2 terlampir.
Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPI tanda
NO Indikator W/ standar| Catatan Analisis
nasional Tahun 2017 | Tahun2018 | Tahun2019 | Tahun 2020 | Tahun 2017 | Tahun2018 | Tahun2019 | Tahun 2020
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
| |INDIKATOR SASARAN
Rerata UASDA SD/MI se-Kota 67 68 69 70 69.91 69.91 69 70
Rerata UN SMP/MTs se-Kota 65 66 67 68 67.75 67.75 67 68
Angka partisipasi kasar SD 100% 142.61% 136.38% 136.40% 136.42% 136.36% 136.36% 136.40% 136.42%
Angka partisipasi kasar SMP 100% 141.11% 139.13% 139.15% 139.17% 139.11% 139.11% 139.15% 139.17%
Angka partisipasi murni SD 100% 128.98% 120.34% 120.36% 120.38% 120.32% 120.32% 120.36% 120.38%
Angka partisipasi murni SMP 100% 105.97% 111.83% 111.84% 111.85% 111.82% 111.82% 111.84% 111.85%
Angka partisipasi sekolah 100% 95% 95.05% 95.10% 95.10% 95.01% 95.01% 95.10% 95.10%
11" |INDIKATOR PROGRAM

Persentase SD Akreditasi A 82% 78.31% 78.92% 80.49% 78.00% 78.00% 78.92% 80.49%
Jumlah siswa berprestasi tk 6 medali 6 medali 7 medali 7 medali 11 medali 11 medali 7 medali 7 medali
Persentase SMP Akreditasi A 74% 67.80% 69.49% 69.49% 67.80% 67.80% 69.49% 69.49%
J,\:Jmlah siswa berprestasi tk 3 medali 4 medali 4 medali 5 medali 12 medali 12 medali 4 medali 5medali

as

Persentase Kelulusan UASDA 70% 70.5% 71.0% 71.5% 70.08% 70.08% 71.0% 71.5%
Paket A

Persentase Kelulusan UNPK 71% 71.5% 72.0% 72.5% 68.35% 68.35% 72.0% 72.5%
PaketB

Persentase Kelulusan UNPK 72% 72.5% 73.0% 73.5% 73.0% 73.5%

63.40% 63.40%

Paket C

Jumlah lemb PAUD si 20 1b, 25 Iby 30 Iby 351b, 301b, 35 Iby

L{ma .em. g2 stap 8 8 8 8 45 lembaga | 45lembaga 8 8
diakreditasi

Jumlah LKP terakreditasi 51bg 8lbg 11 1bg 12 Ibg 6 lembaga 6lembaga 111bg 12 lbg
Persentase guru sesuai 100% 92.37% 93.96% 93.97% 94.00% 93.95% 93.95% 93.97% 94.00%
Meialifilinc:

Jumlah Sekolah Inklusi 41 Sekolah | 64 Sekolah | 69 Sekolah | 74 Sekolah | s4sekolah | 54 sekolah | 69 Sekolah | 74 Sekolah

Tabel 2.2 menunjukkan bahwa dari ketujuh indikator sasaran, realisasi sasaran

APK dan APK menunjukkan tren yang tidak terlalu optimis, hal ini menyangkut

barbagai hal, antara lain regulasi dari pemerintah sendiri dan kerja sama
dengan pihak lain perlu dibangun secara sinergi.

Capaian indikator program pada Tabel 2.2 dapat dijelaskan bahwa secara garis
besar angka yang ditarget hingga tahun 2017 optimis tercapai, namun dari 11
indikator tersebut, 5 indikator program yang perlu mendapat perhatian, yaitu
Persentase SD dan SMP Akreditasi A, Persentase Kelulusan UNPK Paket B, C,

karena capaiannya di 2017 belum 100% sesuai target.

23 ISU ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

PERANGKAT DAERAH
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Meskipun secara umum capaian kinerja sasaran ialah Sangat Berhasil, akan
tetapi secara indikator sasaran khususnya pada capaian angka partisipasi kasar
(APK) dan angka partisipasi murni (APM) belum semuanya memenuhi target
100%. Hal ini terjadi karena semakin meratanya mutu pendidikan di Kabupaten
lain di DIY seperti pesatnya perkembangan sekolah swasta di Kabupaten lain.
Selain itu kebijakan Pemerintah Daerah Kabupaten di DIY yang tidak membiayai
warganya jika bersekolah di luar daerahnya juga turut andil terhadap penurunan
capaian APK ini. Penyebab lainnya karena Permendikbud nomor 17 tahun 2017
tentang Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) pada Taman Kanak-kanak,
Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, Sekolah Menengah Atas, Sekolah
Menengah Kejuruan, atau Bentuk Lain yang Sederajat. Dalam Permendikbud
tersebut, diatur mengenai sistem zonasi yang harus diterapkan sekolah dalam
menerima calon peserta didik baru. Sistem ini diduga mengakibatkan penurunan
jumlah siswa yang berasal dari penduduk luar Kota Yogyakarta untuk
bersekolah di Kota Yogyakarta. Padahal daya tampung sekolah di Kota
Yogyakarta sudah melebihi jumlah penduduk Kota Yogyakarta usia sekolah,
sehingga siswa penduduk luar Kota Yogyakarta yang bersekolah di Kota
Yogyakarta akan berpengaruh signifikan terhadap capaian APK dan APM Kota
Yogyakarta.
Untuk indikator sasaran angka partisipasi sekolah (APS), meskipun capaian
tahun 2017 sudah melebihi target, akan tetapi belum berada pada kondisi yang
ideal. Capaian APS tahun 2017 ialah 95,01%, hal ini menunjukkan bahwa masih
terdapat penduduk Kota Yogyakarta usia sekolah yang belum mengenyam
pendidikan baik di sekolah formal maupun non formal sebesar 4,99%. Hal ini
diduga disebabkan karena faktor sosial budaya seperti kenakalan remaja,
penyalahgunaan narkoba, dan pergaulan bebas yang menyebabkan anak tidak
sekolah. Selain faktor sosial budaya, faktor kurangnya data pendukung berbasis
wilayah menjadi kendala untuk menghitung penduduk Kota Yogyakarta yang
bersekolah di daerah lain sehingga tidak terdata dalam perhitungan APS. Selain
itu adanya warga yang secara administrasi merupakan penduduk Kota
Yogyakarta akan tetapi berdomisili di luar Kota Yogyakarta sehingga bersekolah
di luar Kota Yogyakarta juga menjadi salah satu penyebab belum idealnya
capaian APS.
Untuk mengatasi hal tersebut, perlu dilakukan langkah-langkah sebagai berikut:
1. Peningkatan mutu sebagai daya tarik bagi calon peserta didik .
2. Penambahan kelas baru / menambah daya tampung sekolah negeri di Kota
Yogyakarta wilayah timur.

3. Kerjasama dengan sekolah swasta dan untuk meningkatkan APK APM.
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2.4

4. Pengembangan pendidikan non formal dan pengembangan PKBM negeri
(SKB) di eks UPT pengelola TK/SD.

5. Perbaikan data khususnya data kewilayahan, dengan memanfaatkan data
dari Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil.

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas satuan pendidikan penyelenggara
pendidikan inklusi untuk memfasilitasi penduduk usia sekolah yang
berkebutuhan khusus.

7. Pendataan dan tindak lanjut bagi anak tidak sekolah melalui pendampingan
anak tidak sekolah dengan bekerja sama dengan pihak lain.

Dengan dilakukannya langkah-langkah perbaikan diatas, diharapkan

kedepannya akan berdampak pada tercapainya semua sasaran yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja maupun Renstra Dinas Pendidikan tahun 2017-2022.

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Pada Tabel 2.3 berikut tentang review terhadap rancangan awal RKPD dan
mendasar pada isu-isu strategis yang berkembang akhir-akhir ini, maka pagu
anggaran pada rancangan awal RKPD dirasakan masih terlalu jauh atau lebih

kecil dibandingkan kebutuhan OPD berdasarkan analisis kebutuhan tersebut.
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Tabel 2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019 Kota Yogyakarta

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
— Catatan
No | Program/Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu(lFr;:I)lkallf Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebun;;:; Dana Penting
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Kelancaran Persentase Kelancaran
Program Pelayanan administrasi, keuangan Program Pelayanan administrasi, keuangan
Administrasi dan operasional Administrasi dan operasional
1|Perkantoran perkantoran 100% 12,364,201,753 | Perkantoran perkantoran 100% 12,386,172,925
Penyediaan Rapat- Dinas Penyediaan Rapat- Dinas
rapat Koordinasi dan | Pendidik [ Makan dan minumyang rapat Koordinasi dan  |Pendidik | Makan dan minumyang
1.1|Konsultasi an tersedia untuk koordinasi 450 kali 1,238,582,000 | Konsultasi an tersedia untuk koordinasi 450 kali 1,238,582,000
Makan dan minumyang Makan dan minumyang
tersedia untuk pegaw ai 263 orang tersedia untuk pegaw ai 263 orang
Makan dan minumyang Makan dan minumyang
tersedia untuk tamu 255 kali tersedia untuk tamu 255 kali
Laporan hasil koordinasi Laporan hasil koordinasi
dan konsultasi ke luar dan konsultasi ke luar
daerah 25 laporan daerah 25 laporan
Dinas Penyediaan Jasa Dinas
Pendidik Peralatan dan Pendidik
1. an Materai 6000 yang tersedia 1600 buah 2,767,861,914| Perlengkapan Kantor |an Materai 6000 yang tersedia 1600 buah 2,789,833,086
Materai 3000 yang tersedia 450 buah Materai 3000 yang tersedia 450 buah
Jasa Pengiriman/paket 10 kali Jasa Pengiriman/paket 10 kali
STNK roda 6 yang terbayar 1 unit STNK roda 6 yang terbayar 1 unit
STNK roda 4 yang terbayar 6 unit STNK roda 4 yang terbayar 7 unit
STNK roda 2 yang terbayar 75 unit STNK roda 2 yang terbayar 75 unit
Bahan dan peralatan Bahan dan peralatan
kebersihan yang tersedia 20 jenis kebersihan yang tersedia 20 jenis
Jasa kebersihan kantor 12 bulan Jasa kebersihan kantor 12 bulan
Jasa Keamanan 2 paket Jasa Keamanan 2 lokasi
Cendera mata 100 buah
Alat tulis kantor yang Alat tulis kantor yang
tersedia 63 jenis tersedia 63 jenis
Jasa Percetakan 8 jenis Jasa Percetakan 8 jenis
Jasa Penggandaan 1.100.000 lembar Jasa Penggandaan 1.100.000 lembar
Komponen instalasi listrik / Komponen instalasi listrik /
penerangan bangunan penerangan bangunan
kantor yang tersedia 23 jenis kantor yang tersedia 23 jenis
Pembayaran Listrik 12 bulan Pembayaran Listrik 12 bulan
Bahan bacaan/surat kabar Bahan bacaan/surat kabar
yang tersedia 1 jenis yang tersedia 1 jenis
Bahan Perpustakaan 5 jenis Bahan Perpustakaan 5 jenis
Jasa perbaikan peralatan Jasa perbaikan peralatan
kerja 3 jenis kerja 3 jenis
Komponen peralatan dan Komponen peralatan dan
perlengkapan kantor yang perlengkapan kantor yang
tersedia 17 jenis tersedia 17 jenis
Jasa pemeliharaan Jasa pemeliharaan
peralatan dan perlengkapan peralatan dan perlengkapan
kantor/kerumahtanggan/kom kantor/kerumahtanggan/kom|
unikasi/studio 6 paket unikasi/studio 6 lokasi
Peralatan rumah tangga Peralatan rumah tangga
yang tersedia 15 jenis yang tersedia 15 jenis
Pengadaan Sarana dan Pengadaan Sarana dan
Prasarana Kerja 25 jenis Prasarana Kerja 25 jenis
Jasa permbayaran listrik, Jasa pembayaran listrik,
internet, telepon dan internet, telepon dan
bantuan komunikasi 12 bulan bantuan komunikasi 12 bulan
Jasa pemeliharaan taman 12 bulan Jasa pemeliharaan taman 12 bulan
Dokumen administrasi
Penyediaan Jasa Dinas | penatausahaan keuangan: Penyediaan Jasa Dinas
Peralatan dan Pendidik | SPP,SPM,SPJ,dan Laporan Pengelola Pelayanan | Pendidik
.3|Perlengkapan Kantor |an Akuntansi yang tersusun 4jenis 8,357,757,839 | Perkantoran an 8,357,757,839
dokumen administrasi
kepegaw aian yang terkelola 4 jenis
Jasa pengelola arsip 6 orang
Jasa Tenaga Bantuan/PTT 406 orang Jasa Tenaga Bantuan/PTT 406 orang
Program Program
Peningkatan Sarana Persentase Saranadan Peningkatan Sarana Persentase Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Aparatur yang dan Prasarana Prasarana Aparatur yang
2|Aparatur memadai 100% 1,174,194,000| Aparatur memadai 100% 1,174,194,000
Pemeliharaan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Dinas Rutin/Berkala Dinas
Gedung/Bangunan Pendidik | Jasa pemeliharaan gedung / Gedung/Bangunan Pendidik |Jasa pemeliharaan gedung /
2.1|Kantor an bangunan kantor/tempat 5 Jenis 820,000,000 | Kantor an bangunan kantor/tempat 5 Jenis 820,000,000
Pemeliharaan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Dinas  |Jasa pemeliharaan Rutin/Berkala Dinas  |Jasa pemeliharaan
Kendaraan Pendidik | rutin/berkala kendaraan Kendaraan Pendidik |rutin/berkala kendaraan
2.2| Dinas/Operasional an dinas/operasional, roda 6 1 unit 354,194,000 | Dinas/Operasional an dinas/operasional, roda 6 1 unit 354,194,000
Jasa pemeliharaan Jasa pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional, roda 4 6 unit dinas/operasional, roda 4 7 unit
Jasa pemeliharaan Jasa pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional, roda 2 75 unit dinas/operasional, roda 2 75 unit
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Pengembangan Pengembangan
Sistem Pelaporan Persentase Peningkatan Sistem Pelaporan Persentase Peningkatan
Capaian Kinerjadan Laporan Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja
3|Keuangan dan Keuangan 100% 55,525,800|Keuangan dan Keuangan 100% 55,525,800
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Perencanaan, Dokumen perencanaan, Perencanaan, Dokumen perencanaan,
Pengendalian dan Dinas pengendalian dan Pengendalian dan Dinas dan penganggaran
laporan Capaian Pendidik | penganggaran (Renstra, laporan Capaian Pendidik |(Renstra, Renja, PK, RKA,
3.1|Kinerja SKPD an Renja, PK, RKA, DPA) 5 dokumen 55,525,800 | Kinerja SKPD an DPA) 5 dokumen 55,525,800
Laporan kinerja OPD (LKIP, Laporan kinerja OPD (LKIP,
Laporan Keuangan dan Laporan Keuangan dan
Fisik) 5 dokumen Fisik) 2 dokumen
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_ _ Catatan
Program/Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu(lFr;:I)\katlf Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebu“:;?; bana Penting
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Program
Peningkatan dan Peningkatan dan
Pemerataan Pemerataan
Kualitas Pendidikan Persentase SD Kualitas Pendidikan Persentase SD
4|Sekolah Dasar terakreditasi A 84% 25,236,719,600|Sekolah Dasar terakreditasi A 78.92% 25,259,045,560
Jumlah siswa Jumlah siswa
berprestasi Tingkat berprestasi Tingkat
Nasional 7 medali Nasional 7medali
Permbinaan dan Dinas Frekuensi pendalaman Pembinaan dan Kota frekuensi pendalaman
Pengembangan Pendidik |materi Ujian Sekolah Daerah Pengerrbangan Yogyak |materi Ujian Sekolah Daerah
4.1| Perrbelajaran SD an (Bimbel) 30 kali 1,496,639,600 | Pembelajaran SD arta (Bimbel) 12 kali 1,457,469,200
Frekuensi Test Pendalaman Frekuensi Test Pendalaman
Materi USDA 2 kali Materi USDA 3kali
dokumen hasil
Laporan penyusunan pendampingan penyusunan
dokumen kurikulum 2013 21 laporan kurikulum 2013 1 dokumen
Jumiah guru yang dilatih Jumiah guru yang dilatih
untuk menyusun soal ujian 30 guru untuk menyusun soal ujian 30 guru
Jumiah guru yang mengikuti
Workshop Matrikulasi Workshop Matrikulasi
Matematika dan IPA Matematika dan IPA 60 guru
Jumlah Pelaksana Jumlah Pelaksana
pendidikan agama berbasis pendidikan agama berbasis
afeksi afeksi 165 sekolah
Jumiah sekolah sasaran
pengenbangan literasi
sekolah
menabah
Pengelolaan Dinas Jumiah sekolah peserta Pengelolaan Kota Jumiah sekolah peserta THR bagi
Kelembagaan dan Pendidik | Workshop manajemen Kelembagaan dan Yogyak |Workshop manajemen tenaga
4.2| Sarana Prasarana SD |an sekolah Dasar 166 sekolah 21,874,760,000| Sarana Prasarana SD |arta sekolah Dasar 165 sekolah 22,710,834,360 | teknis
Jumiah sekolah yang Jumiah sekolah yang
terdampingi Akreditasi terdampingi Akreditasi
Sekolah Dasar 20 sekolah Sekolah Dasar 20 sekolah
Jumiah sekolah yang Jumiah sekolah yang
dilaksanakan verifikasi dilaksanakan verifikasi
pendirian, penataan dan pendirian, penataan dan
penutupan sekolah 5 sekolah penutupan sekolah 5 sekolah
Jumiah kejuaraan Lomba
PPK 3 kejuaraan
Lomba Gugus Depan Jumiah peserta Lomba
Unggul 1 kejuaraan Gugus Depan Unggul 8 Sekolah
Lomba Gugus Depan Jumiah kejuaraan Lomba
Unggul 1 kejuaran Sekolah sehat 3 kejuaraan
Jumiah Pengadaan Meja Jumiah Pengadaan Meja
Kursi Siswa 1 paket Kursi Siswa 1000 set
Jumiah Pengadaan Almari Jumiah Pengadaan Almari
Kelas 2 paket Kelas 100 buah
Jumiah pengadaan meja
kursi guru 100 set
Jumiah Peserta Workshop
SPVI 48 orang
Jumiah paket Rehab Jumiah paket Rehab
Sekolah 4 Paket Sekolah 4 Sekolah
BOS SD Negeri 90 Sekolah BOS SD Negeri 89 Sekolah
Dinas Kota
Pengelolaan Prestasi | Pendidik Pengelolaan Prestasi |Yogyak |jumiah siswa yang dibina
4.3|Siswa SD an Kegiatan Klinik Sains 1 kegiatan 1,865,320,000|Siswa SD arta melalui Klinik Sains 40 siswa 1,090,742,000
Jumiah Kejuaraan dalam Jumiah Kejuaraan dalam
Festival Lomba Seni Sisw a Festival Lomba Seni Siswa
Nasional (FLSSN) Sekolah Nasional (FLSSN) Sekolah
Dasar (SD) 6 kejuaraan Dasar (SD) 6 kejuaraan
Jumiah Kejuaraan dalam Jumiah Kejuaraan dalam
Olimpiade Sain Nasional Olimpiade Sain Nasional
(OSN) 2 kejuaraan (OSN) 2 kejuaraan
Jumiah Kejuaraan dalam Jumiah Kejuaraan dalam
Olimpiade Olahraga Sisw a Olimpiade Olahraga Siswa
Nasional (OOSN) SD 19 kejuaraan Nasional (OOSN) SD 9 kejuaraan
Jumiah Kejuaraan dalam Jumiah Kejuaraan dalam
Lomba Dokter Kecil 1 kejuaraan Lomba Dokter Kecil 1 kejuaraan
Jumiah Kejuaraan dalam Jumiah Kejuaraan dalam
Musabagoh Tilaw atil Qur“an Musabagoh Tilaw atil Qur"an
(MTQ) SD 15 Kejuaraan (MTQ) SD 15 Kejuaraan
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Catatan
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu(:;:;\kanf Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebut?;)a)n Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Program
Peningkatan dan Peningkatan dan
Pemerataan Pemerataan
Kualitas Pendidikan Kualitas Pendidikan
Sekolah Menengah Persentase SMP Sekolah Menengah Persentase SMP
5|Pertama akreditasi A 74.5% 22,678,994,220 | Pertama akreditasi A 69.49% 16,254,231,240
Jumlah siswa Jumlah siswa
berprestasi Tingkat berprestasi Tingkat
Nasional 4 Medali Nasional 4 Medali
Pembinaan dan Dinas Frekuensi pendalaman Pembinaan dan Kota Jumiah mapel pendalaman
Pengembangan Pendidik [ materi Ujian Nasional Pengembangan Yogyak |materi Ujian Nasional
5.1|Pembelajaran SMP |an (Bimbel) 4 mapel 1,912,776,000| Pembelajaran SMP  |arta (Bimbel) 4 mapel 1,913,909,860
Jumiah Sekolah pelaksana
Tes Pendalaman Materi
UNBK SMP 65 sekolah
Jumiah mapel pelaksanaan Jumiah mapel pelaksanaan
Bedah SKL UN SMP 4 mapel Bedah SKL UN'USBN SMP 6 mapel
Laporan Workshop Dokumen hasil
penyusunan dokumen pendampingan penyusunan
Kurikulum 1 dok Kurikulum 1 dok
Jumiah guru yang dilatih Jumiah guru yang dilatih
untuk menyusun soal ujian 20 guru untuk menyusun soal ujian 90 guru
Jumiah sekolah yg Jumiah sekolah yg
melaksanakan SPPSKS melaksanakan SPPSKS
(Satuan Pendidikan (Satuan Pendidikan
Penyelenggara Satuan Penyelenggara Satuan
Kredit Semester) 4 sekolah Kredit Semester) 4 sekolah
Penilaian Akhir Semester Penilaian Akhir Semester 58 sekolah
Test Pendalaman Materi
Test Pendalaman Materi UN UNUSBN 3 kali
Jumiah Pelaksana kegiatan
UN/UNBK 66 sekolah
Jurrlah Pelaksana Jumlah Pelaksana
pendidikan agama berbasis pendidikan agama berbasis
afeksi afeksi 58 sekolah
Pengelolaan Pengelolaan menanbah
Kelembagaan dan Dinas Jumiah sekolah yang Kelembagaan dan Kota Jumiah sekolah yang THR bagi
Sarana Prasarana Pendidik [ melaksanakan Penguatan Sarana Yogyak Penguatan tenaga
5.2(SMP an Manajemen Sekolah 59 sekolah 19,306,545,000 | SMP arta Manajemen Sekolah 58 sekolah 12,880,648,160 |teknis
Jumiah sekolah yang Jumiah sekolah yang
dilakukan Pendampingan dilakukan Pendampingan
Akreditasi Sekolah 10 sekolah Akreditasi Sekolah 31 sekolah
Jumlah sekolah yang Jumiah sekolah yang
mengikuti Workshop mengikuti Workshop
Evaluasi Diri Sekolah 59 sekolah Evaluasi Diri Sekolah 58 sekolah
Jumiah sekolah yang Jumiah sekolah yang
dilaksanakan verifikasi dilaksanakan verifikasi
pendirian, penataan dan pendirian, penataan dan
penutupan sekolah 4 sekolah penutupan sekolah 2 sekolah
Jumiah Pengadaan Mesin Jumiah Unit Pengadaan
RISO 1 Paket Sarana Sekolah 16 sekolah
Jumiah Unit Pengadaan
Komputer 576 unit
Jumiah Unit Pengadaan
Jumlah pemeliharaan Prasarana Sekolah
gedung sekolah 1 paket (pemeliharaan gedung) 2 sekolah
BOS SMP Negeri 16 sekolah BOS SMP Negeri 16 sekolah
Jumiah peserta w orkshop
SPMI 16 sekolah
Dinas Jumlah Kejuaraan dalam Kota Jumlah Kejuaraan dalam
Pengelolaan Prestasi | Pendidik [Olimpiade Sain Nasional Pengelolaan Prestasi |Yogyak |Olimpiade Sains Nasional
5.3|Siswa SMP an (OSN) 5 kejuaraan 1,459,673,220|Siswa SD arta (OSN) 5 kejuaraan 1,459,673,220
Jumiah Kejuaraan dalam Jumiah Kejuaraan dalam
QOlimpiade Olahraga Sisw a Olimpiade Olahraga Sisw a
Nasional (OOSN) SMP 5 kejuaraan Nasional (OOSN) SMP 5 kejuaraan
Jumlah Kejuaraan dalam Jumiah Kejuaraan dalam
Festival Lomba Seni Sisw a Festival Lorba Seni Siswa
Nasional (FLSSN) Sekolah Nasional (FLSSN) Sekolah
Dasar (SMP) 5 kejuaraan Dasar (SMP) 5 kejuaraan
Jumiah kejuaraan dalam Jumiah kejuaraan dalam
olimpiade listerasi siswa olimpiade listerasi siswa
nasional SMP 4 kejuaraan nasional SMP 4 kejuaraan
Jumlah kejuaraan dalam Jumiah kejuaraan dalam
Lomba Penelitian Karya Lomba Penelitian Karya
lmiah remaja 4 kejuaraan lIimiah remaja 4 kejuaraan
Jumiah kejuaraan dalam Jumiah kejuaraan dalam
Liga Pelajar Indonesia 2 medali Gala Siswa 1 kejuaraan
Frekuensi pelaksanaan
Gelar Pelajar Jogja 10 kali Gelar Pelajar Jogja 10 kali
Frekuensi pelaksanaan
Pameran Pendidikan 1 kali Pameran Pendidikan 1 kali
Jumiah sisw a peserta Jumlah sisw a peserta
Pengenmbangan Minat Bakat Pengembangan Mnat Bakat
Siswa 25 siswa Siswa 25 siswa
Jumlah sisw a peserta Jumiah sisw a peserta
Jembatan Persahabatan Jembatan Persahabatan
Pelajar 200 siswa Pelajar 200 siswa
Jumiah guru peserta
Jembatan Persahabatan
Pelajar 66 orang
jumiah kejuaraan pekan
budaya pelajar 14 kejuaraan
Jumlah sisw a SMP peserta Jumiah sisw a SMP peserta
Soft Skill KMS Soft Skill KMS 1000 siswa
Jumiah kejuaraan MTQ SMP 4 kejuaraan
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu(:;:;\kanf Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebut?;)a)n Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Program
Peningkatan dan Peningkatan dan
Pemerataan Pemerataan
Kualitas Pendidikan Kualitas Pendidikan
Non Formal dan Persentase Kelulusan Non Formal dan Persentase Kelulusan
6|PAUD UNPK Paket A 71.0% 5,063,849,338 | PAUD UNPK Paket A 71.0% 5,776,140,780
Persentase Kelulusan Persentase Kelulusan
UNPK Paket B 72.0% UNPK Paket B 72.0%
Persentase Kelulusan Persentase Kelulusan
UNPK Paket C 73.0% UNPK Paket C 73.0%
Jumlah lembaga PAUD Jumlah lembaga PAUD
siap diakreditasi 30 lembaga siap diakreditasi 30 lembaga
Jumlah LKP Jumlah LKP
terakreditasi 11lembaga terakreditasi 11lembaga
Pengelolaan Frekuensi Pelaksanaan Pengelolaan Frekuensi Pelaksanaan menanmbah
Pendidikan Dinas  |Ujan Pendidikan Pendidikan Kota Uian Pendidikan THR bagi
Masyarakat dan Pendidik |Kesetaraan (UPK) Paket A, Masyarakat dan Yogyak |Kesetaraan (UPK) Paket A, tenaga
6.1|Kesetaraan an Bdan C 3 kali 2,149,809,540 | Kesetaraan arta Bdan C 3 kali 2,188,863,540 |teknis
Frekuensi Pelaksanaan Frekuensi Pelaksanaan
Ujian Nasional Pendidikan Ujian Nasional Pendidikan
Kesetaraan (UNPK) A, B Kesetaraan (UNPK) A, B
dan C 3 kali dan C 3 kali
Frekuensi Evaluasi Hasil Frekuensi Evaluasi Hasil
Belajar (EHB) Paket A, B Belajar (EHB) Paket A, B
dan C 2 kali dan C 2 kali
Jummlah insentif Tutor Jumlah insentif Tutor
Kesetaraan yang dikelola 100 orang Kesetaraan yang dikelola 100 orang
Jumiah lembaga yang Jumiah lembaga yang
meperoleh bimbingan meperoleh bimbingan
Alkreditasi lembaga PKBM 5 lembaga Akreditasi lembaga PKBM 5 lembaga
Jumiah lembaga yang Jumiah lembaga yang
meperoleh bimbingan Teknis meperoleh bimbingan Teknis
Pengelola TBM 20 lemmbaga Pengelola TBM 20 lembaga
Jumiah rombel yang yang Jumiah rombel yang yang
mendapat BOSDA SPNF mendapat BOSDA SPNF
SKB 11 rombel SKB 16 rombel
Jumiah Pemmbentukan Jumiah Kampung Sains
Kampung Sains yang dibina 1 kampung
Jumiah Pemmbentukan Jumiah Kampung Literasi
Kampung Literasi yang dibina 1 kampung
Jumiah PKBM penerima
BOSDA Sw asta PKBM 18 lembaga
Pendampingan JBM 616 RW
Jumiah peserta Diksar Jumiah peserta Diksar
kesakaan Saka Widya kesakaan Saka Widya
Budaya Bakti Budaya Bakti 210 orang
Pengelolaan Dinas Pengelolaan [Kota menanbah
Pendidikan Anak Usia |Pendidik |Jumiah layanan Layanan Pendidikan Anak Usia |Yogyak [Jumiah layanan Lembaga besaran
6.2|Dini an Lembaga PAUD yang dibina | 4 Jenis Layanan PAUD 2,211,397,798| Dini arta PAUD yang dibina 4 Jenis Layanan PAUD 2,784,505,240 finsentif
Jumiah insentif Pendidik Jumiah Insentif Pendidik
PAUD yang dikelola 918 pendidik PAUD yang dikelola 1105 pendidik
Jumiah peserta Pelatihan Jumiah peserta Pelatihan
Pengelola PAUD 80 orang tersertifikasi Pengelola PAUD 80 orang tersertifikasi
Jumlah peserta Peningkatan Jumiah peserta Peningkatan
kompetensi pendidik PAUD | 670 orang tersertifikasi kompetensi pendidik PAUD | 300 orang tersertifikasi
Jumiah peserta Bintek Jumiah peserta Bimtek
Kompetensi Pedagogik Kompetensi Pedagogik
untuk Pendidik PAUD SPS | 50 orang tersertifikasi untuk Pendidik PAUD 50 orang tersertifikasi
Jumiah lembaga yang Jumiah lembaga yang
mendapatkan BOP PAUD 450 lembaga mendapatkan BOP PAUD 450 lembaga
Laporan Hasil Pendataan Laporan Hasil Pendataan
PAUD 1 dokumen PAUD 1 dokumen
Jumiah Peserta Gebyar Jumiah Peserta Gebyar
PAUD 1000 peserta PAUD 1000 peserta
Jumiah lembaga peserta Jumiah lembaga peserta
Workshop Akreditasi PAUD 50 lembaga Workshop Akreditasi PAUD 50 lerrbaga
Jumiah lembaga PAUD siap
terakreditasi 25 lembaga
Frekuensi Pelaksanaan Frekuensi Pelaksanaan
Jelajah Museum Jelajah Museum 8 kali
menarrbah
Pembinaan Lembaga  |Dinas Jumiah lembaga dalam Pembinaan Lembaga |Kota Jumiah lembaga dalam THR bagi
Pendidikan Pendidik | Pendaftaran Akreditasi Pendidikan Yogyak |Pendaftaran Akreditasi tenaga
6.3|Ketrampilan an Lembaga PNF 30 lembaga 702,642,000 | Ketranmpilan arta Lembaga PNF 40 lembaga 802,772,000(teknis
Jumiah lembaga yang Jumiah lembaga yang
mengikuti Bimbingan Teknis mengikuti Bimbingan Teknis
Alreditasi Lembaga Kursus 10 lemmbaga Akreditasi Lembaga Kursus 10 lemmbaga
Laporan hasil Workshop Laporan hasil Workshop
Kurikulum Lembaga Kursus Kurikulum Lemmbaga Kursus
dan Pelatihan 7 dokunen dan Pelatihan 7 dokunen
Jumiah peserta Pendidikan Jumiah peserta Pendidikan
Vokasional 60 orang Vokasional 60 orang
Jumlah peserta Birrbingan Jumiah peserta Bimbingan
Teknis Uji Konpetensi Teknis Uji Konpetensi
Instruktur Kursus 20 orang Instruktur Kursus 20 orang
Jumiah kejuaraan dalam Jumiah kejuaraan dalam
Lomba Lembaga Kursus Lomba Lembaga Kursus
Berprestasi 2 kejuaraan Berprestasi 2 kejuaraan
Jumiah Kampung Kompeten Jumiah Kampung Kompeten 1 kampung
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | Program/Kegiatan |Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu(:;:)lkat\f Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebuu;;:; Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Program
Pengembangan Persentase guru sesuai Pengembangan Persentase guru sesuai
7|Pendidikan kualifikasi 92,571% 91,991,568,398| Pendidikan kualifikasi 93.97% 105,346,774,110]
Jumlah sekolah inklusi 47 Sekolah Jumlah sekolah inklusi 69 Sekolah
Perbinaan dan Permbinaan dan
pengembangan pengembangan menambah
Kapasitas Pendidik Dinas  [Jumlah pesrta Kapasitas Pendidik Kota Jumiah peserta THR bagi
dan tenaga pendidik | Pengembangan Konrpetensi dan tenaga Yogyak |Pengemrbangan Kompetensi tenaga
7.1|Kependidikan an Guru 60 orang 1,916,898,920 Kependidikan arta Guru 200 orang 2,815,250,000|teknis
Jumiah peserta Workshop
MGMPIKKG 80 orang
Jumiah peserta Kualifikasi Jumlah peserta Kualifikasi
Tenaga Pendidik S1 50 guru Tenaga Pendidik S1 dan S2 60 guru, 10 guru
Jumiah peserta kualifikasi
tenaga pendidik S2 5guru
Jumiah kejuaraan dalam Jumiah kejuaraan dalam
Seleksi Guru, Kasek dan Seleksi Guru, Kasek dan
Pengaw as berprestasi dan Pengaw as berprestasi dan
OSN Guru 4 kejuaraan OSN Guru 4 kejuaraan
Jumiah kepala sekolah yang Jumlah kepala sekolah yang
mengikuti Penilaian Kinerja mengikuti Penilaian Kinerja
Kepala Sekolah 40 kasek Kepala Sekolah 50 orang
Jumiah peserta Pelatihan Jumlah peserta Pelatihan
Karya Tulis Imiah 60 guru Karya Tulis lmiah 60 guru
Jumiah peserta Pelatihan Jumlah peserta Pelatihan
Administrasi Sekolah 60 orang Administrasi Sekolah 90 orang
Jumiah peserta guru
pembelajar (PKB) 80 orang
Jumiah Peserta Diklat
Penguatan Kepala Sekolah 50 orang
Jumiah peserta w orkshop Jumiah peserta w orkshop
Lesson Studi 15 guru Lesson Studi 40 orang
Jumiah peserta Pelatihan
Jumiah Peserta Diklat Calon pendidikan inklusi Tk dasar
Kepala Sekolah untuk guru/GPK 100 guru
Jumiah peserta Pembinaan Jumiah peserta Pembinaan
Pegaw ai/guru Pegaw ai/guru 200 orang
PPG dalam jabatan 100 orang
Jumiah Peserta Jumah Peserta
mengusulkan angka kredit mengusulkan angka kredit 115 orang
Pengelolaan Pengelolaan
Kesejahteraan Dinas | Jumiah penerima Tunjangan Kesejahteraan Kota. Jumiah penerima Tunjangan menaikkan
Pendidik dan Tenaga |Pendidik | Profesi Guru (TPG) yang Pendidik dan Tenaga |Yogyak |Profesi Guru PNSD dan non besaran
7.2| Kependidikan an dikelola 2900 orang 10,320,370,000| Kependidikan arta PNS yang dikelola 2900 orang 15,342,341,172|insentif
Jumiah penerima TAMSIL Jumiah Penerima TAMSIL
PNSD dan Insentif GTT PNSD dan Insentif GTT
Pusat yang dikelola 280 orang Pusat yang dikelola 280 orang
Jumiah penerima Insentif
Jumlah penerima Insentif GTT/GTY dan PTT/PTY
GTT/GTY dan PTT/PTY dana APBD Kota yang
APBD Kota yang dikelola 3000 orang dikelola 3000 orang
Jumiah penerima TPP Kota Jumiah penerima TPP Kota
yang dikelola 2203 orang yang dikelola 2203 orang
Pengelolaan Data dan |Dinas Pengelolaan Data dan |Kota
Sistem Informasi Pendidik | Frekw ensi pelaksanaan Sistem Informasi Yogyak |Frekuensi pelaksanaan KBS
7.3| Pendidikan an KBS Online 20 kali 2,416,846,780| Pendidikan arta Online 192 kali 2,416,846,780
laporan hasil Rangkuman
Data Pendidikan 1 dokumen Rangkuman Data Pendidikan 1 dokumen
Jumiah sekolah yang Jumlah sekolah yang
mengelola DAPODIK 443 Sekolah mengelola DAPODIK 443 Sekolah
Jumiah Buku Informasi yang Jumiah Buku Informasi yang
dicetak 400 eks dicetak 400 eks
Jumiah Liflet Dinas Jumiah Liflet Dinas
Pendidikan yang dicetak 500 eks Pendidikan yang dicetak 500 eks
Jumiah Kalender Pendidkan Jumlah Kalender Pendidkan
yang dicetak 650 eks yang dicetak 650 eks
Jumiah bulan Website Jumlah bulan Website
Pendidikan dikelola 12 bulan Pendidikan dikelola 12 bulan
Jumiah sekolah yang Jumlah sekolah yang
mengikuti PPDB Online 57 sekolah mengikuti PPDB Online 57 sekolah
Jumiah Aplikasi yang Jumlah Aplikasi yang
dibangun / dikembangkan 10 aplikasi dibangun / dikembangkan 10 aplikasi
Jumiah Aplikasi Yang Jumiah Aplikasi Yang
Dikelola 10 aplikasi Dikelola 10 aplikasi
Dinas Kota Menanbah
Pengelolaan Jaminan  |Pendidik |Jurlah siswa yang Pengelolaan Jaminan |Yogyak |Jumlah siswa yang besaran
7.4 Pendidikan Daerah an mendapatkan dana JPD 14.500 siswa 33,506,463,500 Pendidikan Daerah arta mendapatkan dana JPD 14.500 siswa 35,922,319,560|JPD
Jumiah sisw a yang Jumiah siswa yang
mendapatkan Beasisw a mendapatkan Beasiswa
dan PP 5000 sisw a dan PP 10000 sisw a
Jumiah sisw a yang Jumlah siswa yang
mendapatkan Dana mendapatkan Dana
Tunggakan 100 siswa Tunggakan 100 siswa
Jumiah sisw a yang Jumlah siswa yang
mendapatkan dana Retrivel 40 siswa mendapatkan dana Retrivel 15 siswa
Dinas Jumiah sekolah yang Kota Jumilah sekolah yang Menambah
Pengelolaan Dana Pendidik | mendapatkan bimbingan Pengelolaan Dana Yogyak |mendapatkan bimbingan Besaran
7.5|BOS dan BOSDA an Pengelolaan APBS 318 sekolah 42,586,807,000| BOS dan BOSDA arta Pengelolaan APBS 109 sekolah 46,805,834,400| BOSDA
Jumiah sekolah yang Jumlah sekolah yang
mendapatkan dana BOSDA mendapatkan dana BOSDA
Negeri 129 sekolah Negeri 109 sekolah
Jumiah sekolah yang Jumlah sekolah yang
mendapatkan dana BOSDA mendapatkan dana BOSDA
Swasta 189 sekolah Swasta 342 sekolah
Jumiah sekolah yang
mendapatkan Dana Bantuan
Ujian Sekolah dan Ujian
Nasional 318 sekolah
Jumiah sekolah yang Jumlah sekolah yang
mendapatkan dana Bantuan mendapatkan dana Bantuan
Peningkatan Mutu Peningkatan Mutu
Pendidikan 318 sekolah Pendidikan 10 sekolah
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu(i;::l)\kalif Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana :’:::z:g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
menambah
Dinas Kota besaran
Pengelolaan Pendidik | Laporan hasil Workshop Pengelolaan Yogyak |Dokumen hasil Workshop insentif
7.6| Pendidikan Inklusi an Kurikulum ABK 1 dokumen 1,244,182,198 | Pendidikan Inklusi arta Kurikulum ABK 1 dokumen GPK
Laporan hasil Workshop Dokurmen hasil Workshop
Pengelolaan Sekolah Pengelolaan Sekolah
Penyelenggara Pendidikan Penyelenggara Pendidikan
Inkiusi 1 dokumen Inklusi 1 dokumen
Jumiah peserta Workshop
pemenuhan Sarpras
pendidikan inklusi 45 sek
Jumiah guru yang Jumlah guru yang
mendapatkan insentif Guru mendapatkan insentif Guru
Pendanping Khusus (GPK) 110 G Pendamping Khusus (GPK) 110 GPK.
Laporan hasil Pendataan Dokurren hasil Pendataan
ABK di SPP 1 dokumen ABK di SPPI 1 dokumen
Jumiah peserta Pelatihan
pendidikan inklusi Tk dasar
untuk guru/GPK 100 guru
Jumiah siswa yang Jumlah sisw a yang
melaksanakan Assesmen 150 siswa melaksanakan Assesmen 150 siswa
Jumiah peserta Diklat vokasi Jumlah peserta Diklat vokasi
membuat kue 15 orang membuat kue 15 orang
Jumiah peserta Diklat vokasi Jumlah peserta Diklat vokasi
Batik ABK lambat belajar 35 orang Batik ABK lambat belajar 35 orang
158,565,053,109 166,252,084,415
Kenaikan kebutuhan SKPD tahun 2019 disebabkan berapa hal antara lain: (1)
Kenaikan besaran nilai bantuan JPD, (2) Kenaikan besaran nilai bantuan
BOSDA, (3) Kenaikan besaran nilai Insentif GTT/PTT, (4) Kenaikan besaran
nilai Insentif Pendidik PAUD, (5) Kenaikan besaran nilai Insentif Guru
Pendamping Khusus Inklusi, (6) Penambahan THR bagi Tenaga Teknis. Juga
terdapat penambahan beberapa pengadaan sarpras di sekolah seperti
meubelair kelas, meubelair ruang guru, rehab sekolah, dan pengadaan sarana
prasarana lain.
Pemenuhan standar sarana dan prasarana untuk mewujudkan sekolah yang
terstandar perlu membutuhakan percepatan, khususnya di sekolah swasta yang
kecil, sebagai konsekuensi layanan pemerintah daerah kepada masyarakat.
Sebab, sarana dan prasarana pendidikan yang standar di sekolah akan
berdampak pada capaian akreditasi sekolah yang bermuara pada peningkatan
kualitas proses pembelajaran.
2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Pada tabel 2.4 berikut, dapat disimpulkan bahwa sebagai besar usulan
masyarakat yang tertuang lewat hasil musrenbang baik tingkat kelurahan
maupun kecamatan sudah diakomodir dalam rumusan rencana program dan
kegiatan di 2019 seperti JPD, beasiswa prestasi, beasiswa prestasi bagi
mahasiswa miskin, penyelesaian ijazah di sekolah, penguatan lembaga PAUD,

penguatan PKBM.
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Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019

Kota Yogyakarta
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1 |TBM SRR bantuan TBM RW06 Rp 5,000,000 |hsl Musrenbang tupoksi Arpusda
Brontokusuman
2 [LombaPembuatan APE Kecamatan Ngampilan |40 orang Rp 15,000,000 |hsl Musrenbang dipertimbangkan di kegiatan PAUD
3 Gerakan Belajar . Kecamatan Ngampilan |41 orang Rp 15,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan Dikmas
Masyarakat/Pendamping JBM
Kelurahan Suryatmajan,
4 |Bantuan guru tetap PAUD Bausasran, 3 orang hsl Musrenbang dipertimbangkan di kegiatan PAUD
Tegalpanggung
. RT 04 RW 01 s -
5 |Bantuan dana operasional PAUD 30orang hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan PAUD
Tegal panggung
6 :’:::)mbahan alat permainan anak Kel Bausasran 2 jenis Rp 7,000,000 |hsl Musrenbang dipertimbangkan di kegiatan PAUD
7 Z?j;:“saSI JBMpd orangtua anak Kel Bausasran 2 paket Rp 8,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan Dikmas
s Penambahan ruang perp.us dan Kec Gondomanan 65m2 Rp 233,500,000 |hsl Musrenbang ditelaah sesuai peraturan yang
ruang Guru TK Mekar sari berlaku
9 |Diklat Pendidik PAUD Kel cokrodiningratan 300rang Rp 10,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan PAUD
10 [Pelatihan Pengurus TBM Kec Tegalrejo 30o0rang Rp 10,000,000 |hs| Musrenbang tupoksi Arpusda
11 [Kampung Literasi / Sains Kec Tegalrejo 1unit Rp 50,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan Dikmas
12 [Bimtek Pendidik PAUD Kec Tegalrejo 20 orang Rp 50,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan PAUD
13 [Diklat Dasar Kec Tegalrejo 20orang Rp 50,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan PAUD
14 [Diklat Lanjutan Kec Tegalrejo 20orang Rp 50,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan PAUD
15 :ml;;ias;\ie;gelola Dan KecTegalrejo 200rang Rp 20,000,000 |hsl Musrenbang dipertimbangkan di kegiatan PAUD
16 [Bantuan Biaya Sekolah Kec Tegalrejo siswa Rp 20,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan JPD
17 [Bantuan Siswa Prestasi Kec Tegalrejo siswa Rp 20,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan JPD
18 [Bantuan Mahasiswa Prestasi Kec Tegalrejo siswa Rp 20,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan JPD
19 [Lomba antar kader Pendidik PAUD [Kel Warungboto 2 kali Rp 4,000,000 |hsl Musrenbang dipertimbangkan di kegiatan PAUD
20 I;c;r::a Pendidik dan Pengelola Kel Warungboto 1kali Rp 1,800,000 |hsl Musrenbang dipertimbangkan di kegiatan PAUD
21 |Penambahan alat PAUD Kel Pandeyan 5 paket Rp 10,000,000 |hs| Musrenbang dipertimbangkan di kegiatan PAUD
2 Pelatihan Pend,ld”f L!tk pendidikan Kel Sorosutan 300rang Rp 4,500,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan PAUD
karakter utk usia dini
23 ’F::;::Z:‘nb‘;::;:lﬁﬂmk Kel Sorosutan 30o0rang Rp 4,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan Dikmas
24 |Alat Edukasi PAUD Kel Sorosutan 75 set Rp 10,000,000 |hs| Musrenbang dipertimbangkan di kegiatan PAUD
25 |Jam belajar Masyarakat Kel Sorosutan 1paket Rp 3,000,000 |hsl Musrenbang ditindaklanjuti di kegiatan Dikmas
dan KMS

1 |Masih kurangnya pemberian Pokok Pikiran DPRD |Bosda akan ditingkatkan
Beasiswa pendidikan

2 |Perlunya bantuan kepada PKBM Pokok Pikiran DPRD |Sdh diakomodir JPD dan akan

diberikan BOSDA bagi PKBM

3 |Masih dijumpai ijazah siswa kurang Pokok Pikiran DPRD [UPT JPD akan memfasilitasi sesuai
mampu yg ditahan sekolah karena peraturan yg berlaku
kekurangan pembayaran.

Penanganan belum maksimal
walaupun anggaran sudah tersedia

4 |Pemberiaan Subsidi SPP peserta Pokok Pikiran DPRD |bantuan biaya sekolah JPD sampai
didik SMA/K yang berdomisili di dengan jenjang pendidikan
Kota Yogyakarta menengah

5 [Beasiswa SD dan SMP Pokok Pikiran DPRD [Pemkot telah memberikan

beasiswa prestasi baik bagi warga
KMS maupun non KMS sebanyak 24
orang per kelurahan

6 |Mohon dianggarkan Beasiswa Pokok Pikiran DPRD [terus dilakukan pemberian bantuan
kuliah untuk mahasiswa KMS uang kuliah bagi mahasiswa dari

keluarga KMS yang berprestasi
PPDB

7 |Mengapa penerimaan siswa baru Pokok Pikiran DPRD |Aturan PPDB dengan sistem zonasi
dengan sistem Zonasi? merupakan implementasi

permendikbud secara nasional

8 |Perlunya pendidikan tata Pokok Pikiran DPRD |Pelajaran agama untuk seluruh
krama/etika agama di sekolah telah berbasis

afeksi.

9 |Mohon kurikulum pendidikan 2013 Pokok Pikiran DPRD |Kebijakan penerapan kurikulum
dan full day dihapuskan karena 2013 dan 5 hari sekolah merupakan
tidak efektif dan efisien implementasi dari peraturan

menteri pendidikan dan
kebudayaan secara nasional
Dikmas

10 |Pengaktifkan kembali Jam Belajar Pokok Pikiran DPRD [revitalisasi JBM dengan
Masyarakat membentuk pokja JBM

11 |Pembuatan Ruang belajar bagi Pokok Pikiran DPRD |bantuan RKB perlu kajian lebih
PKBM lanjut sesuai peraturan yang

berlaku
PAUD

12 |Penyuluhan dan Bantuan Pokok Pikiran DPRD |melakukan sosialisasi BOP PAUD

Penyusunan LPJ PAUD termasuk juga sosialisasi
mekanisme
pertanggungjawabannya

13 |Rehab TK Kuncen, Pemasangan Pokok Pikiran DPRD |Untuk bantuan rehab perlu kajian

Keramik Ruang Belajar PAUD

lebih lanjut sesuai peraturan yang
berlaku
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Dinas Pendidkan Kota Yogyakarta melalui Renja 2019 akan mengakomodir
hasil musrenbang 2018 yang dinilai inovatif seperti Penguatan pengelolan
pendidikan inklusif mulai dari PAUD sampai dengan SMP, revitalisasi JBM yang
akan membentuk pokja di masing-masing RW dengan pendamping dari Dinas
Pendidikan serta bantuan JBM yang langsung diberikan melalui stimulan RW.
Untuk wilayah yang pelaksanaan JBM dinilai berhasil maka akan ditetapkan
menjadi kampung literasi atau kampung sains.

Kegiatan lain yang dimunculkan masyarakat lewat musrenbang, seperti
penguatan lembaga Pusat kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) perlu juga
ditindaklanjuti, sebab pemerintah ingin mengangkat kesetaraan PKBM dengan
pendidikan Formal dan ini sudah dimulai dengan adanya Ujian Nasional
Program kesetaraan (UNPK) yang waktu dan pelaksanaan sama dengan Ujian
Nasional (UN) di Formal. Penguatan PKBM juga direncanakan dengan
memberikan bantuan BOSDA bagi warga Kota Yogyakarta yang menempuh
pendidikan di PKBM. Di samping penguatan PKBM, perlu juga dipikirkan
bagaimana agar SKB mampu sebagai contoh atau rujukan PKBM —PKBM yang

ada di Kota ini.
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Dalam Renstra Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2015-2019
terjabarkan kerangka besar visi, misi dan program kerja Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan yang mengacu pada Nawa Cita Presiden Joko
Widodo adalah mewujudkan cita-cita mencerdaskan kehidupan bangsa dan
sejalan dengan visi pendidikan nasional ialah menghasilkan Insan Indonesia
Cerdas dan Kompetitif (Insan Kamil/lnsan Paripurna) pada 2025. Yang
dimaksud dengan insan Indonesia cerdas adalah insan yang cerdas
komprehensif, yaitu cerdas spiritual, cerdas emosional, cerdas sosial, cerdas
intelektual, dan cerdas kinestetis. Usaha mencapai Visi 2025 tersebut dibagi
menjadi empat tema pembangunan pendidikan nasional. Tema pembangunan
yang kedua (2010-2014) difokuskan pada penguatan layanan pendidikan.
Sejalan dengan fokus tersebut, Visi Kemendiknas 2019 adalah Terbentuknya
insan serta ekosistem Pendidikan dan Kebudayaan yang Berkarakter dengan
berlandaskan Gotong Royong.
Yang dimaksud dengan Tujuh Elemen ekosistem pendidikan nasional adalah
sebagai berikut :

Sekolah yang kondusif;

Guru sebagai penyemangat;

Orangtua yang terlibat aktif;

Masyarakat yang sangat peduli;

Industri yang Berperan Penting;

Organisasi Profesi yang berkontribusi Besar

N o o bk 0w DN PRE

Pemerintah yang berperan optimal

Untuk mencapai visi Kemendiknas 2019, Misi Kemendiknas 2015--2019

dikemas dalam "Misi 5M” sebagai berikut.

KODE MISI

M1 Mewujudkan Perilaku Pendidikan dan Kebudayaan yang kuat

M2 Mewujudkan akses yang meluas dan merata

M3 Mewujudkan pembelajaran yang bermutu

M4 Mewujudkan Pelestarian Kebudayaan dan Penengbangan bahasa
M5 Mewujudkan penguatan tata kelola serta peningkatan efektifivas

Birokrasi dan Pelibatan Publik

Tujuan strategis Kemendiknas tahun 2015-2019 dirumuskan berdasarkan

jenjang layanan pendidikan dan sistem tata kelola yang diperlukan untuk
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menghasilkan layanan prima pendidikan sebagaimana dikehendaki dalam
rumusan visi 2019 Kemendiknas dengan memperhatikan rumusan misi
Kemendiknas 2015-2019.

Rumusan tentang tujuan dan sasaran strategis adalah untuk menggambarkan
ukuran-ukuran terlaksananya misi dan tercapaianya visi. Tujuan Strategis
Kemdikbud 2015-2019 adalah sebagai berikut.

Relevan dengan kebutuhan Masyarakat

KODE MISI
T1 Peningkatan akses dan mutu PAUD
T2 Perluasan akses Pendidikan Dasar yang Bermutu
T3 Peningkatan Kepastian akses Pendidikan Menengah yang Bermutu dan

T4 Peningkatan Mutu dan kapasitas Pendidikan Masyarakat

berorientasi pada Pembentukan karakter

T5 Peningkatan Mutu Pembelajaran Pendidikan Dasar dan Menengah yang

T6 Peningkatan  Profesionalismen, Pemerataan Distribusi,

Kesejahteraan Guru dan Tenaga Kependidikan

serta

T7 Peningkatan jati diri bangsa melalui Pelestarian dan Diplomasi

T8 Peningkatan sistem tata kelola yang tranparan dan akuntabel

Untuk keperluan pengukuran ketercapaian tujuan strategis pembangunan
pendidikan diperlukan sejumlah sasaran strategis yang menggambarkan kondisi
yang harus dicapai pada tahun 2014. Sasaran strategis untuk tiap tujuan
strategis tersebut adalah sebagai berikut;

1. Sasaran strategis untuk mencapai tujuan strategis T1.

Kode | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Strategis

SS.1.1 | Meningkatkan  angka | APK PAUD usia 3-6 tahun sekurang-
partisipasi peserta | kurangnya 78.7%
PAUD

SS.1.2 | Meningkatnya mutu | Jumlah lembaga PAUD terakreditasi
layanan PAUD sebanyak 42.926 lembaga
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2. Sasaran strategis untuk mencapai tujuan strategis T2.

Kode

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran
Strategis (IKSS)

552.1

Meningkatnya
angka partisipasi
penduduk usia
pendidikan dasar
(7-15 tahun), yaitu
Angka Partisipasi
Murni (APM)
SD/SDLB

APK SD /SDLB /Paket A
sekurang-kurangnya 100,55%

APM SD/SDLB sekurang-
kurangnya 85,2%

APK SMP/SMPLB /Paket B
sekurang-kurangnya 83,77%

APM SMP/SMPLB sekurang-
kurangnya 73,72%

Rasio APK SMP/SMPLB antara
20% penduduk termiskin dan
20% penduduk terkaya sebesar
0,9

3. Sasaran strategis untuk mencapai tujuan strategis T3.

Kode Sasaran Strategis Indlkg:;;t[:;?;r{_][‘?{sss}aar an
883.1 Meningkatnya angka APK SMA/SMK/SMLB/Paket
partisipasi dan lama sekolah | C sekurang-kurangnya
penduduk usia 16-18 tahun | 85,71 %
vang berpartisipasi mengikuti
pendidikan menengah
(SMA/SMK/SMLB/Paket C)
APM SMA/SMK,/SMLB
sekurang-kurangnya 67,50%
Rasio APK SMA /SMK/SMLB
antara 20% penduduk
termiskin dan 20% penduduk
terkaya sebesar 0,6
Rata-rata sekolah penduduk
usia di atas 15 tahun sebesar
8,8 tahun
583.2 Turunnya angka Angka pengangguran usia 15-
pengangguran usia 15-34 34 tahun lulusan SMK
tahun lulusan SMK maksimal sebesar 5%

4. Sasaran strategis untuk mencapai tujuan strategis T4.

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

pendidikan keluarga

Kode Sasaran Strategis (IKSS)

584.1 | Menurunnya Angka melek aksara penduduk usia
penduduk niraksara dewasa di atas 15 tahun sekurang-
usia dewasa di atas 15 | kurangnya 96,1%
tahun

334.2 | Meningkatnya program | Persentase program kursus dan
kursus dan pelatihan pelatihan yang telah menerapkan
yang menerapkan KKNI sebanyak 71,38%
KKNI

554.3 | Meningkatnya jumlah | Jumlah lembaga/satuan pendidikan
lembaga/satuan masyarakat yang menyelenggarakan
pendidikan pendidikan orang tua/keluarga
masyarakat yang sebanyak 87.417 lembaga
menyelenggarakan Jumlah orang dewasa mengikuti

pendidikan keluarga sebanyak
4.343.500 orang
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5. Sasaran strategis untuk mencapai tujuan strategis T5.

Indikator Kinerja

karakter/perilalku positif
pada siswa pendidikan

Kode Sasaran Strategis Sasaran Strategis
(IKSS)
S55.1 Meningkatnya mutu Rata-rata nilai ujian sekolah
lulusan pendidikan dasar | SD/SDLB minimal 6,5
dan menengah Rata-rata nilai ujian nasional
SMP/SMPLB minimal 6,5
Rata-rata nilai ujian nasional SMA
minimal 7,0 dan UN SMK minimal
7,0
Persentase SM yang memenuhi SPM
sebanyak 75%
$85.2 Meningkatnya Rata-rata nilai sikap jujur dan

bersahaja siswa SD/SMP/SM
minimal baik

dasar dan menengah

= . e = ) FEs

6. Sasaran strategis untuk mencapai tujuan strategis T6

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

pengawas profesional
pada satuan pendidikan
dasar dan menengah

Kode Sasaran Strategis (IKSS)
586.1 Meningkatnya jumlah Jumlah PTK PAUD profesional
guru dan tendik PAUD minimal sebanyak 37%
dan Dikmas profesional . .
Jumlah PTK Dikmas profesional
minimal sebanyak 15%
556.2 Meningkatnya jumlah Jumlah guru profesional di
guru profesional pada SD/SDLB minimal sebanyak 95%
satuan pendidikan dasar | dan SMP/SMPLB minimal
dan menengah sebanyak 95%
Jumlah guru profesional di SMA
dan SMK minimal sebanyak 95%
5586.3 Meningkatnya jumlah Jumlah kepala sekolah profesional
kepala sekolah di SD minimal sebanyak 95% dan
profesional pada satuan | SMP sebanyak 95%
endidikan dasar dan
P Jumlah kepala sekolah profesional
menengah ) .
di SMA dan SMK minimal sebanyak
95%
SS6.4 Meningkatnya jumlah Jumlah pengawas profesional di SD

minimal sebanyak 95%, dan SMP
minimal sebanyak 95%
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7. Sasaran srategis untuk mencapai tujuan sarategis T7

Kode

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran
Strategis (IKSS)

857.1

Meningkatnya kesadaran
dan pemahaman
masyarakat akan
keragaman budaya
(kebinekaan) untuk
mendukung terwujudnya
karakter dan jati diri
bangsa yang memiliki
ketahanan budaya

Indeks gotong royong di atas 0,55

Indeks toleransi di atas 0,49

S87.2

Meningkatnya mutu
bahasa dan pemakaiannya
sebagai penghela Ipteks
dan penguat daya saing
SDM Indonesia

Skor PISA pada tahun 2019
menjadi 414 (dari 396 pada tahun
2012)

Jumlah pendidik terbina dalam
penggunaan bahasa dan sastra
menjadi 254.529 orang (dari

31.529 orang pada tahun 2014)

8. Sasaran Starategis untuk mencapai tujuan startegis T8

‘ S88.1

. Indikator Kinena Sasaran
asaran Sirs . iz
Kode Sasaran Strategis Strategis (IKSS]
daerah dalam | kabupaten dan kota memiliki
meningkathan layanan | lembaga PAUD terpadu pembina
PAUD dan Dikmas holistik integratif
Sejumlah mimimal 15,6%
kabupaten dan kota memailiki
minimal 1 lembaga masyarakat
rujukan [PEBM, kursus dan
pelatthan, atau UPTD)
Meningkatnya partisipasi

Sejumlah minimal 54,6%

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta lima

tahun ke depan sesuai dengan RPJMD Kota Yogyakarta adalah:

1. Tujuan:

Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas pendidikan

2. Sasaran Jangka Menengah:

a. Kualitas lulusan pendidikan dasar meningkat

b. Aksesibilitas pendidikan meningkat

Tujuan dan sasaran renja Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta tahun 2019 ialah.
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TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN 2019
Meningkatkan | Kualitas Rerata UASDA SD/MI se- 69
Kualitas dan lulusan Kota
Aksesibilitas pendidikan Rerata UN SMP/MTs se-Kota 67
Pendidikan dasar

meningkat

Aksesibilitas | Angka partisipasi kasar SD 136,40 %

pendidikan Angka partisipasi kasar SMP 139,15 %

meningkat Angka partisipasi murni SD 120,36 %
Angka partisipasi murni SMP 111,84 %
Angka partisipasi sekolah 95,10%

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN
Dalam merumuskan program dan kegiatan 2019 mengacu pada pencapaian visi
misi kepala daerah yang termuat dalam RPJMD Kota Yogyakarta 2017-2022
yang dirinci dalam Renstra Dinas Pendidikan 2017-2022. Dalam dokumen
perencanaan jangka menengah tersebut telah dijabarkan indikator dan target
capaian tiap tahun yang harus dicapai dengan program dan kegiatan tertentu
sebagai berikut.
1. Program Peningkatan dan Pemerataan Kualitas Pendidikan Sekolah
Dasar
a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Pembelajaran SD
b. Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD
c. Kegiatan Pengelolaan Prestasi Siswa SD
2. Program Peningkatan dan Pemerataan Kualitas Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Pembelajaran SMP
b. Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP
c. Kegiatan Pengelolaan Prestasi Siswa SMP
3. Program Peningkatan dan Pemerataan Kualitas Pendidikan Non Formal
dan PAUD
a. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Masyarakat dan Kesetaraan
b. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini

c. Kegiatan Pembinaan Lembaga Pendidikan Ketrampilan
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4. Program Pengembangan Pendidikan

a. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan Kapasitas Pendidik dan

tenaga Kependidikan

b. Kegiatan Pengelolaan Kesejahteraan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Kegiatan Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Pendidikan
Kegiatan Pengelolaan Jaminan Pendidikan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Dana BOS dan BOSDA

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Inklusi

-~ o o o

Untuk cakupan kegiatan sebagian besar menyasar seluruh sekolah, guru, dan
siswa yang bersekolah di sekolah formal maupun non formal di Kota
Yogyakarta. Khusus untuk kegiatan Jaminan Pendidikan daerah juga menyasar
penduduk Kota Yogyakarta yang bersekolah di Kabupaten lain dalam DIY.
Sumber dana kegiatan sebagian besar berasal dari APBD Kota Yogyakarta
kecuali untuk dana BOS baik untuk SD, SMP maupun PAUD merupakan dana
dekonsentrasi dari pemerintah pusat.

Dalam rancangan awal RKPD pagu Dinas Pendidikan ialah
Rp158.565.053.109,00-. Namun dalam dinamika pembahasan terdapat usulan
perubahan pagu menjadi Rp166.252.084.415,00-. Kenaikan ini disebabkan
karena adanya usulan kenaikan besaran bantuan JPD, kenaikan besaran
bantuan BOSDA, kenaikan besaran insentif GTT/PTT, kenaikan besaran insentif
pendidik PAUD, penambahan THR bagi Tenaga Teknis, dan rencana pemberian
BOSDA bagi PKBM.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Indikator Kinerja

ﬁ? Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pe;fg_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan .
ut Tolok Targe Tolok UKur E— Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 Program Pemerat | Kualitas Persenta | 100% 12,386,172 | 12,571,965
Pelayanan aan lulusan se ,925 ,519
Administrasi Kualitas | pendidik Kelancar
Perkantoran Pendidi an dasar an
kan meningk administ
at rasi,
keuanga
n dan
operasio
nal
perkanto
ran
1.1 | Penyediaan Rapat- Dinas Makan dan minum yang 450 kali | Dukungan | 100% | 1,238,582, 1,257,160, sedang Sekretari
rapat Koordinasi Pendidi tersedia untuk koordinasi terhadap 000 730 berjalan at
dan Konsultasi kan kelancaran
administra
si,
keuangan
dan
operasion
al
perkantora
n
Makan dan minum yang 263
tersedia untuk pegawai orang
Makan dan minum yang 255 kali
tersedia untuk tamu
Laporan hasil koordinasi dan | 25
konsultasi ke luar daerah laporan
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Indikator Kinerja

No - . ] . | Penangg
Ul Urusan/l_:’rogram/ Priorita | Sasaran Lalas Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan P:_igu_ Praklraan JenisKegi ung-
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.2 | Penyediaan Jasa, Dinas Materai 6000 yang tersedia 1600 Dukungan | 100% | 2,789,833, 2,831,680, sedang Sekretari
Peralatan dan Pendidi buah terhadap 086 582 berjalan at
Perlengkapan kan kelancaran
Kantor administra
si,
keuangan
dan
operasion
al
perkantora
n
Materai 3000 yang tersedia 450
buah
Jasa Pengiriman/paket 10 kali
STNK roda 6 yang terbayar 1 unit
STNK roda 4 yang terbayar 7 unit
STNK roda 2 yang terbayar 75 unit
Bahan dan peralatan 20 jenis
kebersihan yang tersedia
Jasa kebersihan kantor 12
bulan
Jasa Keamanan 2 lokasi
Alat tulis kantor yang tersedia | 63 jenis
Jasa Percetakan 8 jenis
Jasa Penggandaan 1.100.0
00
lembar
Komponen instalasi listrik / 23 jenis
penerangan bangunan kantor
yang tersedia
Pembayaran Listrik 12
bulan
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Indikator Kinerja

’l\lJ? Urusan/l_:’rogram/ Priorita | Sasaran Lokasi Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakil_'aan JenisKegi PeJlr:]ig_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe Tolok Ukur o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Bahan bacaan/surat kabar 1 jenis
yang tersedia
Bahan Perpustakaan 5 jenis
Jasa perbaikan peralatan 3 jenis
kerja
Komponen peralatan dan 17 jenis
perlengkapan kantor yang
tersedia
Jasa pemeliharaan peralatan | 6 lokasi
dan perlengkapan
kantor/kerumahtanggan/kom
unikasi/studio
Peralatan rumah tangga 15 jenis
yang tersedia
Pengadaan Sarana dan 25 jenis
Prasarana Kerja
Jasa pembayaran telepon 12
dan bantuan komunikasi bulan
Jasa pemeliharaan taman 12
bulan
Cendera mata 100
buah
1.3 | Penyediaan Jasa Dinas Jasa Tenaga Bantuan/PTT 406 Dukungan | 100% | 8,357,757, 8,483,124, sedang Sekretari
Pengelola Pendidi orang terhadap 839 207 berjalan at
Pelayanan kan kelancaran
Perkantoran administra
si,
keuangan
dan
operasion
al
perkantora
n
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi PeJl:g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2 Program Pemerat | Kualitas Persenta | 100% 1,174,194, 1,191,806,
Peningkatan aan lulusan se 000 910
Sarana dan Kualitas | pendidik Sarana
Prasarana Pendidi an dasar dan
Aparatur kan meningk Prasaran
at a
Aparatur
yang
memada
i
2.1 | Pemeliharaan Dinas Jasa pemeliharaan gedung / 5 Jenis Dukungan | 100% | 820,000,00 | 832,300,00 | sedang Sekretari
Rutin/Berkala Pendidi bangunan kantor/tempat terhadap 0 0 berjalan at
Gedung/Bangunan kan peningkata
Kantor n sarana
dan
prasarana
aparatur
yang
mendukun
9
kelancaran
tugas dan
fungsi
OPD
2.2 | Pemeliharaan Dinas Jasa pemeliharaan 1 unit Dukungan | 100% | 354,194,00 | 359,506,91 | sedang Sekretari
Rutin/Berkala Pendidi rutin/berkala kendaraan terhadap 0 0 berjalan at
Kendaraan kan dinas/operasional, roda 6 peningkata
Dinas/Operasional n sarana
dan
prasarana
aparatur
yang
mendukun
9
kelancaran
tugas dan
fungsi
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
OPD
Jasa pemeliharaan 7 unit
rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional, roda 4
Jasa pemeliharaan 75 unit
rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional, roda 2
3 Program Pemerat | Kualitas Persenta | 100% 55,525,800 | 56,358,687
Peningkatan aan lulusan se
Pengembangan Kualitas | pendidik Peningk
Sistem Pelaporan | Pendidi | an dasar atan
Capaian Kinerja kan meningk Laporan
dan Keuangan at Capaian
Kinerja
dan
Keuanga
n
3.1 | Penyusunan Dinas Dokumen perencanaan dan 5 Tersedian 100% | 55,525,800 | 56,358,687 | sedang Sekretari
Dokumen Pendidi penganggaran (Renstra, dokume | ya berjalan at
Perencanaan, kan Renja, PK, RKA, DPA) n dokumen
Pengendalian dan perencana
laporan Capaian an dan
Kinerja Perangkat penggang
Daerah garan
tepat
waktu
Laporan kinerja OPD (LKIP, 2 Nilai BB
Laporan Keuangan dan Fisik) | dokume | Akuntabilit
n as Kinerja
OPD
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi PeJl:g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4 Program Pemerat | Kualitas Persenta | 78.92 25,259,045 | 25,637,931
Peningkatan dan aan lulusan se SD % ,560 ,243
Pemerataan Kualitas | pendidik terakredi
Kualitas Pendidi an dasar tasi A
Pendidikan kan meningk
Sekolah Dasar at
Jumlah 7
siswa meda
berprest | li
asi
Tingkat
Nasional
4.1 | Pembinaan dan Kota Frekuensi pendalaman 12 kali Persentas | 84% 1,457,469, 1,479,331, sedang Bidang
Pengembangan Yogyak materi Ujian Sekolah Daerah e SD 200 238 berjalan Pembina
Pembelajaran SD arta (Bimbel) terakredita an
si A Pendidika
n Dasar
Frekuensi Test Pendalaman 3 kali
Materi USDA
Dokumen hasil 1
pendampingan penyusunan dokume
kurikulum 2013 n
Jumlah guru yang dilatih 30 guru
untuk menyusun soal ujian
Jumlah guru yang mengikuti 60 guru
Workshop Matrikulasi
Matematika dan IPA
Jumlah Pelaksana 165
pendidikan agama berbasis sekolah
afeksi
4.2 | Pengelolaan Kota Jumlah sekolah peserta 165 Persentas | 84% 22,710,834 | 23,051,496 | sedang Bidang
Kelembagaan dan Yogyak Workshop manajemen sekolah | e SD ,360 ,875 berjalan Pembina
Sarana Prasarana arta sekolah Dasar terakredita an
SD si A Pendidika
n Dasar
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah sekolah yang 20
terdampingi Akreditasi sekolah
Sekolah Dasar
Jumlah sekolah yang 5
dilaksanakan verifikasi sekolah
pendirian, penataan dan
penutupan sekolah
Jumlah Peserta Workshop 48
SPMI orang
Jumlah paket Rehab Sekolah | 4
sekolah
Jumlah Pengadaan Meja 1000
Kursi Siswa set
Jumlah Pengadaan Almari 100
Kelas buah
Jumlah Pengadaan Meja 100 set
Kursi Guru
BOS SD Negeri 89
Sekolah
Jumlah peserta Lomba 8
Gugus Depan Unggul sekolah
Jumlah kejuaraan Lomba 3
Sekolah sehat kejuara
an
4.3 | Pengelolaan Kota jumlah siswa yang dibina 40 Jumlah 7 1,090,742, 1,107,103, sedang Bidang
Prestasi Siswa SD Yogyak melalui Klinik Sains siswa siswa meda | 000 130 berjalan Pembina
arta berprestas | li an
i Tingkat Pendidika
Nasional n Dasar
Jumlah Kejuaraan dalam 6
Festival Lomba Seni Siswa kejuara
Nasional (FLSSN) Sekolah an
Dasar (SD)
Jumlah Kejuaraan dalam 2
Olimpiade Sains Nasional kejuara
(OSN) an
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah Kejuaraan dalam 9
Olimpiade Olahraga Siswa kejuara
Nasional (OOSN) SD an
Jumlah Kejuaraan dalam 1
Lomba Dokter Kecil kejuara
an
Jumlah Kejuaraan dalam 15
Musabagoh Tilawatil Qur"an Kejuara
(MTQ) SD an
5 Program Pemerat | Kualitas Persenta | 69.49 16,254,231 | 16,498,044
Peningkatan dan aan lulusan se SMP % ,240 , 708
Pemerataan Kualitas | pendidik akredita
Kualitas Pendidi | an dasar si A
Pendidikan kan meningk
Sekolah at
Menengah
Pertama
Jumlah 4
siswa Medal
berprest | i
asi
Tingkat
Nasional
5.1 | Pembinaan dan Kota Jumlah mapel pendalaman 4 mapel | Persentas | 74.50 | 1,913,909, 1,942,618, Sedang Bidang
Pengembangan Yogyak materi Ujian Nasional e SMP % 860 508 Berjalan Pembina
Pembelajaran SMP arta (Bimbel) akreditasi an
A Sekolah
Menenga
h
Pertama
Jumlah mapel pelaksanaan 6 mapel
Bedah SKL UN/USBN SMP
Dokumen hasil 1
pendampingan penyusunan dokume
Kurikulum n
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah guru yang dilatih 90 guru
untuk menyusun soal ujian
Jumlah sekolah yg 4
melaksanakan SPPSKS sekolah
(Satuan Pendidikan
Penyelenggara Satuan Kredit
Semester)
Penilaian Akhir Semester 58
sekolah
Test Pendalaman Materi 3 kali
UN/USBN
Jumlah Pelaksana 58
pendidikan agama berbasis sekolah
afeksi
Jumlah Pelaksana kegiatan 66
UN/UNBK sekolah
5.2 | Pengelolaan Kota Jumlah sekolah yang 58 Persentas | 74.50 | 12,880,648 | 13,073,857 | Sedang Bidang
Kelembagaan dan Yogyak melaksanakan Penguatan sekolah | e SMP % ,160 ,882 Berjalan Pembina
Sarana Prasarana arta Manajemen Sekolah akreditasi an
SMP A Sekolah
Menenga
h
Pertama
Jumlah sekolah yang 31
dilakukan Pendampingan sekolah
Akreditasi Sekolah
Jumlah sekolah yang 58
mengikuti Workshop Evaluasi | sekolah
Diri Sekolah
Jumlah sekolah yang 2
dilaksanakan verifikasi sekolah
pendirian, penataan dan
penutupan sekolah
Jumlah Unit Pengadaan 16
Sarana Sekolah sekolah
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah Unit Pengadaan 2
Prasarana Sekolah sekolah
(pemeliharaan gedung)
BOS SMP Negeri 16
sekolah
Jumlah Peserta Workshop 16
SPMI sekolah
5.3 | Pengelolaan Kota Jumlah Kejuaraan dalam 5 Jumlah 4 1,459,673, 1,481,568, Sedang Bidang
Prestasi Siswa Yogyak Olimpiade Sain Nasional kejuara | siswa Meda | 220 318 Berjalan Pembina
SMP arta (OSN) an berprestas | li an
i Tingkat Sekolah
Nasional Menenga
h
Pertama
Jumlah Kejuaraan dalam 5
Olimpiade Olahraga Siswa kejuara
Nasional (OOSN) SMP an
Jumlah Kejuaraan dalam 5
Festival Lomba Seni Siswa kejuara
Nasional (FLSSN) Sekolah an
Dasar (SMP)
Jumlah kejuaraan dalam 4
olimpiade listerasi siswa kejuara
nasional SMP an
Jumlah kejuaraan dalam 4
Lomba Penelitian Karya kejuara
limiah remaja an
Jumlah kejuaraan dalam 1
Gala Siswa kejuara
an
Gelar Pelajar Jogja 10 kali
Pameran Pendidikan 1 Kkali
Jumlah siswa peserta 25
Pengembangan Minat Bakat siswa

Siswa
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah siswa peserta 200
Jembatan Persahabatan siswa
Pelajar
Jumlah siswa SMP peserta 1000
Soft Skill KMS siswa
Jumlah guru peserta 66
Jembatan Persahabatan orang
Pelajar
jumlah kejuaraan pekan 14
budaya pelajar kejuara
an
jumlah kejuaraan MTQ SMP 4
kejuara
an
6 Program Pemerat | Aksesibi Persenta | 73% 5,776,140, 5,862,782,
Peningkatan dan aan litas se 780 892
Pemerataan Kualitas | pendidik Kelulusa
Kualitas Pendidi an n UNPK
Pendidikan Non kan meningk Paket C
Formal dan at
Informal
Persenta | 72%
se
Kelulusa
n UNPK
Paket B
Persenta | 71%
se
Kelulusa
n
UASDA
Paket A
Jumlah 11
LKP lemb
terakredi | aga
tasi
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Indikator Kinerja

’l\lﬁ Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi PeL?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah 30
lembaga | lemb
PAUD aga
siap
diakredit
asi
6.1 | Pengelolaan Kota Frekuensi Pelaksanaan Ujian | 3 kali Persentas | 71% 2,188,863, 2,221,696, Sedang Bidang
Pendidikan Yogyak Pendidikan Kesetaraan e 540 493 Berjalan Pendidika
Masyarakat dan arta (UPK) Paket A, B dan C Kelulusan n Non
Kesetaraan UNPK Formal
Paket A dan
Pendidika
n Anak
Usia Dini
Frekuensi Pelaksanaan Ujian | 3 kali Persentas | 72%
Nasional Pendidikan e
Kesetaraan (UNPK) A, B dan Kelulusan
C UNPK
Paket B
Frekuensi Evaluasi Hasil 2 kali Persentas | 73%
Belajar (EHB) Paket A, B dan e
C Kelulusan
UNPK
Paket C
Jumlah insentif Tutor 100
Kesetaraan yang dikelola orang
Jumlah lembaga yang 5
memperoleh bimbingan lembag
Akreditasi lembaga PKBM a
Jumlah lembaga yang 20
memperoleh bimbingan lembag
Teknis Pengelola TBM a
Jumlah rombel yang yang 16
mendapat BOSDA SPNF rombel
SKB
Jumlah Kampung Sains yang | 1
dibina kampun
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi PeJl:g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
g
Jumlah Kampung Literasi 1
yang dibina kampun
9
Jumlah peserta Diksar 210
kesakaan Saka Widya orang
Budaya Bakti
Jumlah PKBM penerima 18
BOSDA Swasta PKBM lembag
a
Pendampingan JBM 616 RW
6.2 | Pengelolaan Kota Jumlah layanan Lembaga 4 Jenis Jumlah 30 2,784,505, 2,826,272, Sedang Bidang
Pendidikan Anak Yogyak PAUD yang dibina Layana | lembaga lemb 240 819 Berjalan Pendidika
Usia Dini arta n PAUD | PAUD siap | aga n Non
diakreditas Formal
i dan
Pendidika
n Anak
Usia Dini
Jumlah Insentif Pendidik 1105
PAUD yang dikelola pendidik
Jumlah peserta Pelatihan 80
Pengelola PAUD orang
tersertifi
kasi
Jumlah peserta Peningkatan 300
kompetensi pendidik PAUD orang
tersertifi
kasi
Jumlah peserta Bimtek 50
Kompetensi Pedagogik untuk | orang
Pendidik PAUD tersertifi
kasi
Jumlah lembaga yang 450
mendapatkan BOP PAUD lembag
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
a
Laporan Hasil Pendataan 1
PAUD dokume
n
Jumlah Peserta Gebyar 1000
PAUD peserta
Jumlah lembaga peserta 50
Workshop Akreditasi PAUD lembag
a
Frekuensi Pelaksanaan 8 kali
Jelajah Museum
6.3 | Pembinaan Kota Jumlah lembaga dalam 40 Jumlah 11 802,772,00 | 814,813,58 | Sedang Bidang
Lembaga Yogyak Pendaftaran Akreditasi lembag LKP lemb 0 0 Berjalan Pendidika
Pendidikan arta Lembaga PNF a terakredita | aga n Non
Ketrampilan Si Formal
dan
Pendidika
n Anak
Usia Dini
Jumlah lembaga yang 10
mengikuti Bimbingan Teknis lembag
Akreditasi Lembaga Kursus a
Laporan hasil Workshop 7
Kurikulum Lembaga Kursus dokume
dan Pelatihan n
Jumlah peserta Pendidikan 60
Vokasional orang
Jumlah peserta Bimbingan 20
Teknis Uji Kompetensi orang
Instruktur Kursus
Jumlah kejuaraan dalam 2
Lomba Lembaga Kursus kejuara
Berprestasi an
Jumlah Kampung Kompeten 1
kampun
9
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7 Program Pemerat | Aksesibi Persenta | 93.97 105,346,77 | 106,926,97
Pengembangan aan litas se guru % 4,110 5,722
Pendidikan Kualitas | pendidik sesuai
Pendidi an kualifika
kan meningk si
at
Jumlah 69
sekolah Sekol
inklusi ah
7.1 | Pembinaan dan Kota Jumlah peserta 200 Persentas | 92,57 | 2,815,250, 2,857,478, Sedang Bidang
pengembangan Yogyak Pengembangan Kompetensi orang e guru % 000 750 Berjalan Pendidik,
Kapasitas Pendidik arta Guru sesuai Tenaga
dan tenaga kualifikasi Kependidi
Kependidikan kan, Data
dan
Sistem
Informasi
Jumlah peserta Kualifikasi 60 dan
Tenaga Pendidik S1 dan S2 10 guru
Jumlah kejuaraan dalam 4
Seleksi Guru, Kasek dan kejuara
Pengawas berprestasi dan an
OSN Guru
Jumlah kepala sekolah yang 50
mengikuti Penilaian Kinerja orang
Kepala Sekolah
Jumlah peserta Pelatihan 60 guru
Karya Tulis llmiah
Jumlah peserta Pelatihan 90
Administrasi Sekolah orang
Jumlah peserta workshop 40
Lesson Studi orang
Jumlah peserta Pembinaan 200
Pegawai/guru orang
Jumlah Peserta 115
mengusulkan angka kredit orang
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi Pel?r?g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah peserta Pelatihan 100
pendidikan inklusi Tk dasar guru
untuk guru/GPK
PPG dalam jabatan 100
orang
7.2 | Pengelolaan Kota Jumlah penerima Tunjangan 2900 Persentas | 92,57 | 15,342,341 | 15,572,476 | Sedang Bidang
Kesejahteraan Yogyak Profesi Guru PNSD dan non orang e guru % 172 ,290 Berlangsu | Pendidik,
Pendidik dan arta PNS yang dikelola sesuai ng Tenaga
Tenaga kualifikasi Kependidi
Kependidikan kan, Data
dan
Sistem
Informasi
Jumlah penerima TAMSIL 280
PNSD dan Insentif GTT orang
Pusat yang dikelola
Jumlah penerima Insentif 3000
GTT/GTY dan PTT/PTY orang
APBD Kota yang dikelola
Jumlah penerima TPP Kota 2203
yang dikelola orang
7.3 | Pengelolaan Data Kota Frekwensi pelaksanaan KBS | 192 kali | Persentas | 92,57 | 2,416,846, 2,453,099, Sedang Bidang
dan Sistem Yogyak Online e guru % 780 482 Berjalan Pendidik,
Informasi arta sesuai Tenaga
Pendidikan kualifikasi Kependidi
kan, Data
dan
Sistem
Informasi
Rangkuman Data Pendidikan | 1
dokume
n
Jumlah sekolah yang 443
mengelola DAPODIK Sekolah
Jumlah Buku Informasi yang 400 eks
dicetak
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Indikator Kinerja

’l\lJ(r) Urusan/Program/ | Priorita | Sasaran | | .. Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Prakiraan | JenisKegi PeJl:g_gg
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah Liflet Dinas 500 eks
Pendidikan yang dicetak
Jumlah Kalender Pendidkan 650 eks
yang dicetak
Jumlah bulan Website 12
Pendidikan dikelola bulan
Jumlah sekolah yang 57
mengikuti PPDB Online sekolah
Jumlah Aplikasi yang 10
dibangun / dikembangkan aplikasi
Jumlah Aplikasi Yang 10
Dikelola aplikasi
7.4 | Pengelolaan Kota Jumlah siswa yang 14.500 Angka 95,10 | 35,922,319 | 36,461,154 | Sedang UPT
Jaminan Yogyak mendapatkan dana JPD siswa Partisipasi | % ,560 ,353 Berjalan Jaminan
Pendidikan Daerah arta sekolah Pendidika
(APS) n Daerah
Jumlah siswa yang 10000
mendapatkan Beasiswa dan siswa
PIP
Jumlah siswa yang 100
mendapatkan Dana siswa
Tunggakan
Jumlah siswa yang 15
mendapatkan dana Retrivel siswa
7.5 | Pengelolaan Dana Kota Jumlah sekolah yang 109 Angka 95,10 | 46,805,834 | 47,507,921 | Sedang Sekretari
BOS dan BOSDA Yogyak mendapatkan bimbingan sekolah | Partisipasi | % ,400 ,916 Berjalan at
arta Pengelolaan APBS sekolah
(APS)
Jumlah sekolah yang 109
mendapatkan dana BOSDA sekolah
Negeri
Jumlah sekolah yang 342
mendapatkan dana BOSDA sekolah
Swasta
Jumlah sekolah yang 10
mendapatkan dana Bantuan sekolah

Peningkatan Mutu
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Indikator Kinerja
No U P / Priorit s - - - - p Praki JenisKeqi Penangg
Ur S TeITE) asaran | gy aci Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Gl TELarEE EISKEg ung-
Kegiatan 5 OPD Indikatif Maju atan "
ut Tolok | Targe - o Tolok Targ jawab
Ukur t 9 Ukur et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pendidikan
7.6 | Pengelolaan Kota Dokumen hasil Workshop 1 Jumlah 47 2,044,182, 2,074,844, Sedang UPT
Pendidikan Inklusi Yogyak Kurikulum ABK dokume | sekolah Sekol | 198 931 Berjalan Layanan
arta n inklusi ah Disabilita
s Bidang
Pendidika
n dan
Resource
Center
Dokumen hasil Workshop 1
Pengelolaan Sekolah dokume
Penyelenggara Pendidikan n
Inklusi
Jumlah guru yang 110
mendapatkan insentif Guru GPK
Pendamping Khusus (GPK)
Dokumen hasil Pendataan 1
ABK di SPPI dokume
n
Jumlah siswa yang 150
melaksanakan Assesmen siswa
Jumlah peserta Diklat vokasi | 15
membuat kue orang
Jumlah peserta Diklat vokasi | 35
Batik ABK lambat belajar orang
Total 166,252,08 | 168,745,86
4,415 5,681
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta Tahun 2019 disusun sesuai
dengan target kinerja yang ingin dicapai. Ketersediaan anggaran menjadi salah satu
kunci untuk mewujudkan renja yang sesuai dengan kebutuhan. Jika ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan renja maka diperlukan penyesuaian
seperti pengurangan subkegiatan yang memiliki prioritas paling sedikit dalam
mendukung target IKU maupun IKK. Selain itu juga dapat dilakukan dengan
penyesuaian target output kegiatan akan tetapi tetap mempertimbangan capaian
target IKU maupun IKK tahunan dalam renstra.

Untuk pelaksananaan renja diperlukan beberapa kaidah yaitu seluruh unsur
perangkat daerah dan stakeholder terkait harus melaksanakan rencana yang sudah
ditetapkan dengan sebaik-baiknya. Setiap unsur perangkat saerah harus senantiasa
melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala terhadap pelaksanaan rencana
yang sudah ditetapkan. Diperlukan juga koordinasi yang baik antar unsur perangkat
daerah untuk menyukseskan pelaksaaan renja 2019.

Rencana tindak lanjut yang perlu dilakukan kedepan antara lain:

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang ada untuk melaksanakan
kegiatan sesuai target yang ditetapkan.

Memperkuat koordinasi antar unsur perangkat daerah dan stakeholder.

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala melalui kunjungan
lapangan, pembuatan laporan, rapat koordinasi berkala, pendampingan
teknis, dll.

4. Menyusun dan melaksanakan standar operasional prosedur kegiatan.
Memberikan reward & punishment yang berkeadilan sesuai dengan performa

masing-masing.
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